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"si aprendemos a convivir respetando a los
demds, sintiendo que la dignidad del otro es
igual a la nuestra, si desde pequehios
compartimos aprendizaje y diversion con
personas de diferente sexo, cultura, ideologia o
religion en un ambiente de concordia, el
respeto hacia el otro no habrd que reclamario,
quedard impreso en nuestro codigo de valores,
formard parte de nuestras creencias mds
arraigadas y lo aplicaremos a diario en /la

convivencia con los demds”.
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I.- INTRODUCCION

Entendemos la convivencia escolar como el conjunto de normas de
conducta, pautas y comportamiento que crean el clima adecuado para
desarrollar las actividades educativas y que facilitan la aceptacién y el respeto
del otro como persona, asumiendo que las diferencias son enriquecedoras.
Partiendo de esa idea general, nuestro plan de convivencia plantea dos lineas
bdsicas:

La primera es establecer y dar a conocer las normas obligatorias de
conducta, y trabajar para que sean aceptadas y asumidas por todos los
sectores implicados (profesores, alumnos y padres). Estas normas deben
regular el comportamiento de los alumnos en el centro, incluyendo el respeto a
los profesores, a los compafieros y a las propias instalaciones del colegio, y
deben estar encaminadas a crear el clima propicio para realizar una buena
labor educativa.

En este sentido, nos parece importante implicar a los nifios en la
elaboracion de esas normas, ya que si las sienten como suyas, es mas facil que
las conozcan y las respeten, y también que, en su caso, reconozcan su
incumplimiento y rectifiquen. Asi mismo, en los casos en los que sea hecesario
llegar a aplicar las sanciones que establecen las normas, consideramos que
debe primar sobre cualquier otra consideracion el cardcter educativo y
formativo de esas sanciones

La segunda linea, complementaria con la anterior pero no menos
importante, es favorecer la convivencia entre los propios alumnos, a través de
actividades que refuercen la aceptacién y el respeto a los demds, la
colaboracion, la solidaridad y el aprendizaje de métodos de resolucién de
conflictos. Dentro de esos valores genéricos para la convivencia se debe incluir
la convivencia entre géneros, la convivencia intercultural, y en general, la
convivencia entre “iguales” que facilite la aceptacion de las diferencias como
algo enriquecedor para todos.

Asi pues, la idea general de este Plan es que la convivencia no debe
limitarse a aspectos organizativos ni a una mera aplicacion de sanciones
disciplinarias, sino que debe entenderse como una herramienta que ayude a la
educacién integral de los alumnos y prevenga los conflictos.

Aun asi, es evidente que los conflictos son inevitables en cualquier grupo
humano. Por eso, también es muy importante estar preparados para gestionar
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y resolver esos conflictos. Los métodos empleados para resolverlos pueden
convertirse, de hecho, en una importante herramienta educativa que enseiie a
los alumnos como enfrentarse a los problemas de convivencia dentro y fuera
del colegio. Por eso consideramos importante aplicar a diario la resolucion
pacifica de conflictos como un elemento mds de la formacion.

II. CONSTITUCION JURIDICA DEL CENTRO.

1.- Datos de identificacion del centro.

o CP. RIO TAJO, dependiente de la Consejeria de Educacién de
Castilla-la Mancha

e TFno: 949200070

e e-mail: 19003097.cp@edu.jccm.es

¢ Direccion: C/ Poeta Ramén de Garciasol s/n

e (CP:19003

e Localidad: Guadalajara

e (Cddigo del centro: 19003097

e CIF: Q-2869158-C

2.- Constitucion general del centro.

A.- Niveles de ensefanza:
e Segundo ciclo de Educacién Infantil: 1°,2° y 3° curso
e Educacion Primaria: de 1° a 6° curso

B.- Claustro de profesores:

e Educacién Infantil
o 2 profesores tutores
o 1profesor de inglés

e Educacion Primaria
o 6 profesores tutores

e Especialistas
o Profesor de misica
o Profesor de Educacidn Fisica
o Profesor de Religion

e Equipo de Orientacién
o Orientadora
o Profesor Técnico de Servicios Sociales (PTSC)
o Profesor de Pedagogia Terapéutica (PT)
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o Profesor de Audiciony Lenguaje (AL)

C.- Personal de administracion y servicios
Auxiliar Técnico Educativo (ATE)
Conserje

Personal del comedor escolar
Personal de limpieza

14
[}

Espacios fisicos

¢ 9 aulas-grupo

e Despachos de Direccion, Secretariay Jefatura de Estudios.
e Sala Althia

e Biblioteca/audiovisuales

e Aula de Psicomotricidad

¢ Polideportivo

e Sala de Profesores

e Almacén de material

e Cuarto trastero

e Almacén de material deportivo

e Cuarto de luces

e Cuarto de limpieza

e Cuarto de calderas

e Oficina de AMPA

e Patio de E. Primaria (2 campos multideporte y uno de tierra)
¢ Patio de E. Infantil

e Tutorias-aula de Audicién y Lenguaje

e Tutoria-aula de Pedagogia Terapéutica
o Despacho-aula de Orientacion

e 3 servicios de profesores

e 3 servicios de alumnos

e Cocina y despensa

e Comedor

10
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III. PRINCIPIOS DE IDENTIDAD DEL C.P. RIO TAJO.

Estos seran los principios educativos y los valores que guiardn el Plan de
Convivencia. Nos servirdn de referente para el desarrollo de la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestién del centro.

Aconfesionalidad: El Colegio no se identifica con religién ni politica
ninguna.

Interculturalidad: Inclusién educativa. El Colegio se caracteriza por
la integracién y la no discriminacion por razones de sexo, raza,
capacidades personales, religion, desigualdades sociales 'y
procedencia.

Formacién integral del alumno: El alumnado recibe una educacién en
el mds amplio sentido: formacién académica, desarrollo de las
capacidades, educacién en valores y hdbitos saludables, procurando
el pleno desarrollo de la personalidad de cada individuo.

Convivencia democrdtica: Es uno de los principios fundamentales. La
educacidn es el respeto de los derechos y libertades de todos los
integrantes de la comunidad educativa. La transmision y puesta en
prdctica de valores como la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia.

Prevencidn de conflictos: La educacién para la prevencion de
conflictos y resolucién pacifica, educativa e instructiva de los
mismos.

Respeto y defensa de la Naturaleza: El medio natural es dnico,
insustituible y necesario para nuestra vida. De ahi que sea
imprescindible educar y poner en prdctica este respeto y defender y
aprender a conservar todos los recursos y elementos naturales.

Colaboracidn, consenso y coordinacion: Estos tres principios
marcardn la vida de nuestro centro a la hora de realizar cualquier
trabajo, tanto entre profesores como padres y alumnos.

11
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Apertura al entorno: El centro se encuentra abierto a colaborar con

todas aquellas instituciones y organizaciones de cardcter publico y
privado que contribuyan a la consecucion de los objetivos propuestos.

Innovacién: La comunidad educativa en su conjunto y el profesorado
en particular, intentard participar en Proyectos de Innovacién
acordes con nuestras expectativas educativas.

Ensefianza bilingiie: Nuestro centro pertenece al programa de Aulas
europeas desde el curso 2004/05, ofreciendo a nuestros alumnos el
inglés como segunda lengua dentro de su proceso de ensefianza y
aprendizaje.

12
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IV.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN.

1.- Conseguir unas relaciones de confianza y seguridad que se apoyen en
el respeto mutuo, en el respeto a la diversidad, en el didlogo y en la
colaboracidn.

2.- Concienciar a todos los sectores implicados en el Centro de la
importancia y el conocimiento de las normas de convivencia

3. Establecer un sistema de normas elaboradas democrdticamente que
sean el reflejo de la participacion el didlogo y el consenso de toda la

Comunidad escolar

4.- Educar para la convivencia, en valores fundamentales de civismo,
respeto, justicia, tolerancia, solidaridad y compromiso.

5.- Fomentar la integracién explicita de los temas relacionados con la
convivencia dentro de los contenidos curriculares.

6.- Favorecer la comunicacidn entre todos los sectores de la Comunidad
educativa, para que todos se impliquen en el Plan de Convivencia

7.- Crear mecanismos de prevencion de conflictos y si los hubiere,
estructuras para la resolucidn pacifica de los mismos.

13
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V.- ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y
sus posibles modificaciones, serdn elaboradas con las aportaciones de la
comunidad educativa, por el Equipo directivo, informadas por el Claustro de
profesores y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de 2/3 de sus
componentes con derecho a voto (articulo 7 del Decreto 3/2008, de la
convivencia escolar en Castilla-La Mancha).

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas
de cada aula serdn elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el
profesorado y el alumnado que conviven en cada aula, coordinados por la
tutoria del grupo. Estas normas no pueden vulnerar las establecidas con
cardcter general para todo el centro.

Una vez aprobadas, las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la
comunidad educativa. El Director o Directora del centro las hard publicas
procurando la mayor difusion para ser conocidas entre la comunidad.

Se tendrd en cuenta uno de los principios bdsicos: “la participacion
democrdtica de toda la comunidad educativa” a la hora de elaborar el Plan de
Convivencia del centro, porque pensamos que cuando se participa y se implica a
las personas en un proyecto como son las Normas de convivencia, las sentirdn
suyas y serd mads fdcil cumplirlas y respetarlas.

VI. ORGANOS DE GOBIERNO.

Su estructura y funcionamiento han de basarse en una concepcion
participativa de la actividad educativa, como drganos representativos de los
diferentes sectores de la comunidad educativa, tomando parte en a
organizacién y funcionamiento de la vida escolar, dentro de las principios
democradticos de convivencia.

Estdn regulados por la legislacién vigente: Titulo V de la LOE 2/2006 de
3 de mayo, Orden de 25 de junio de 2007 de la Consejeria de Educacion y
Ciencia por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria en la C.A. de
Castilla-La Mancha, y la normativa supletoria RD 82/1996 por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria (R.O.C).

14
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1.- ORGANQS COLEGIADOS:

Titulo V. Capitulo ITI de LOE.

1.1.- CONSEJO ESCOLAR:
El Consejo Escolar del Centro es el organo de participacién de los
diferentes miembros de la Comunidad educativa.
A.- Composicidn:
Nuestro Consejo Escolar por ser nuestro centro de una sola linea
y contar con nueve unidades estd formada por:
e El Director del centro, que serd su Presidente
e El Jefe de Estudios
e Cinco profesores elegidos por el Claustro
e Cinco representantes de los padres de alumnos
e Un Concejal o representante del Ayuntamiento
e Unrepresentante del personal de administracién y servicios
e El Secretario del centro, que actuard como Secretario del
Consejo, con voz pero sin voto.
En cuanto al procedimiento de eleccién de los miembros y renovacion de
los mismos, constitucién, funcionamiento del Consejo escolar se
realizard de acuerdo con la Ley vigente contemplada en la LOE y en el
RD 82/1996, de 26 de enero.

B.- Competencias del Consejo Escolar:

1. Aprobar y evaluar El Proyecto Educativo de Centro, Proyecto de Gestion
y las Normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento de centro.

2. Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro.

3. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

4. Participar en al seleccién del director del centro. Ser informado del
nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por la mayoria de dos
tercios, proponer la renovacién del nombramiento del director.

5. Decidir sobre la admision de alumnos con sujecidn a lo establecido en la
LOE .

6. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a

15



PLAN DE CONVIVENCIA CEIP RTO TAJO

instancias de padres o tutores, podrd revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

. Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencion de recursos complementarios

Fijar las directrices para la colaboracién con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

10. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del

rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

11. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la

Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de las mismas.

12. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion

educativa.

C.- Régimen de funcionamiento:

1. Las reuniones del consejo escolar se celebrardn en el dia 'y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las
reuniones ordinarias, el director enviard a los miembros del
consejo escolar, con una antelacion minima de una semana, la
convocatoria y la documentacidn que vaya a ser objeto de debate
y, en su caso, aprobacion. Podrdn realizarse ademads,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de 48
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse
asi lo aconseje.

2. El consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un
tercio de los miembros.

3. El consejo escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo
en los casos siguientes:

a) Eleccion del director y aprobacion del presupuesto
y de su ejecucion, que se realizard por mayoria
absoluta.

16
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b) Aprobacién del proyecto educativo y del Plan de
Convivencia, asi como de sus modificaciones, que se
realizard por mayoria de dos tercios

c) Acuerdo de revocacion de nombramiento del
director, que se realizard por mayoria de dos
tercios.

D.- Comisién de convivencia:
A) Composicidn:

El Consejo Escolar constituird una Comision de Convivencia, la
cual, estard integrada por el Director/a, el/la Jefe de Estudios, un
profesor/ay un padre/madre, miembros ambos del Consejo escolar

B) Funcionamiento:

La comisién de convivencia se reunira al menos tres veces a lo
largo del curso, coincidiendo can cada uno de los tres trimestres,
para comprobar si las normas de convivencia se cumplen por todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

C) Competencias:

a.- Informar al Consejo Escolar acerca de la aplicacion de las
normas de convivencia, asi como de todos aquellos aspectos
relacionados con la misma.

b.- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
para promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

c.- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro

d.- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del
alumnado, estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la
integracion de todos los alumnos.

e.- Intervenir en la decision de la aplicacion de medidas
correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, cuando el director lo demande.

f.- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones
y medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas

g.- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

17
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1.2.- CLAUSTRO DE PROFESORES:

Es el 6rgano de participacién activa del profesorado en el centro.

A.- Composicidn:

El Claustro serd presidido por el Director del centro y estard
integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios en el

centro

B.- Competencias del Claustro:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

J)

k)

1)

Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la
elaboracién del proyecto educativo y de la programacion
general anual (PGA).

Establecer los criterios para la elaboracion de los
proyectos curriculares de etapa, aprobarlos, evaluarlos, y
decidir las posibles modificaciones posteriores de los
mismos conforme al proyecto educativo.

Aprobar los proyectos docentes de la PGA, conforme al
proyecto educativo e informar aquella antes de su
presentacion al consejo escolar, asi como la memoria final
de curso.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y
de la investigacién pedagdgica.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Conocer las candidaturas a la direccién y los programas
presentados por los candidatos.

Coordinar las funciones referentes a la  orientacidn,
tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del
centro realice la Administraciéon educativa o cualquier
informacion referente a la marcha del mismo.

Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto
educativo y de la PGA.

Participar en la planificacion de la formacién del
profesorado del centro y elegir a sus representantes en el
CPR

Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los
horarios de los alumnos.

Aprobar la planificacién general de las sesiones de
evaluacion.

m) Aprobar los criterios para la elaboracién de los horarios de

los profesores.
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n) Analizar y valorar trimestralmente la situacién econdmica
del centro.

0) Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar
general del centro a través de los resultados de las
evaluaciones y de cuantos otros medios se consideren
adecuados.

p) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de
su entorno.

C.- Régimen de funcionamiento:

a) El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el director o lo solicite un tercio,
al menos, de sus miembros. Serd preceptiva ademds, una
sesion de claustro al principio del curso y otra al final del
mismo.

b) La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para
todos sus miembros.

2.- ORGANOS UNIPERSONALES:

Capitulo IT del titulo IT del RD 26/1/1996 del ROC

2.1.- EQUIPO DIRECTIVO:

A.- Composicion:
El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del centroy
estd formado por:
e El Director
e El Jefe de Estudios
e El Secretario
El equipo directivo frabaja de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones

B.- Competencias:

Las funciones del equipo directivo, su composicion y el proceso de
nhombramiento del director estdn recogidas en el Titulo V, Capitulo IV de LOE
y Capitulo III, Organos Unipersonales de Gobierno del titulo II del RD
26/1/1996 (ROC).

Sus principales funciones son:
e Velar por el buen funcionamiento del centro
e Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas que
fomenten la participacién de toda la Comunidad Escolar
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e Proponer actuaciones de cardcter preventivo que mejoren la
convivencia en el centro

e Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo de Centro, La
Programacion General Anual y la Memoria de final de curso

e Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del
presupuesto

¢ Lamejora de la calidad de la ensefianza.

e Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados entre toda la
Comunidad Escolar.

VII.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Titulo V, Capitulo III de la LOE, Orden de 25 de junio de 2007, y como
normativa supletoria Titulo III del RD 26/1/1996 (ROC).

1.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:

A. Composicidn:

Nuestro centro, por tener menos de 12 unidades, no se constituye
dicha comision asumiendo las funciones de ésta el Claustro de
profesores.

B. Competencias:

La comision de coordinacion pedagdgica tendrd, las siguientes
competencias:

Establecer las directrices generales para la elaboracion y
revision de los proyectos curriculares de etapa.

Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse da la redaccién de los proyectos
curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacidn
educativa y del plan de accién tutorial.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos
para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los
alumnos con necesidades educativas especiales

Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para
su aprobacién

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los
proyectos curriculares de etapa.
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e Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de
evaluacién y calificacién, de acuerdo con la Jefatura de
Estudios.

e Proponer al claustro el plan para evaluar el proyecto curricular
de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y
la PGA, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos
del centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo
a iniciativa de lo organos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

2.- EQUIPOS DE NIVEL:

Hasta el momento en nuestro Centro dado el pequefio nimero de
profesores los equipos de ciclo se convierten en equipos de etapa.

A.- Composicidn:

Los equipos de ciclo agrupan a todos los maestros que imparten docencia
en él.

B.- Competencias:

o Elaboracién, desarrollo y evaluacién de las programaciones
diddcticas y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacién
aconseje.

e Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracién del proyecto educativo y de la PGA anual.

e Organizar y realizar las actividades complementarias y
extraescolares.

C.- Funcionamiento:

Se reunirdn, si es posible, una vez cada 15 dias y dichas reuniones serdn
de obligada asistencia para todos sus miembros.

El profesorado especialista serd adscrito al equipo en cuyos cursos
tenga una mayor dedicacién horaria.

Los equipos de 1° de EP y 2° ciclo de EI tendrdn reuniones de
coordinacion para establecer criterios comunes en la programacion.

D.- Designacién de los coordinadores de nivel:

Cada uno de los equipos estard dirigido por un coordinador.

Los coordinadores de ciclo desempefiardn su cargo durante un curso
académico y serdn designados por el director, oido el equipo de ciclo.
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Los coordinadores de nivel deberdn ser profesores que impartan
docencia en el curso, preferentemente ser tfutor, con destino definitivo y
horario completo en el centro.

a)

Funciones:

e Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y
elevar al claustro las propuestas formuladas por el equipo.

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente curso de
acuerdo con el proyecto curricular.

e Mantener informado al jefe de estudios de las reuniones y
acuerdos que se tomen en ellas.

e Elaborar un calendario de reuniones y recoger en las Actas el
contenido de dichas reuniones.

3.- TUTORIAS:

Cada grupo tendrd un maestro tutor que serd designado por el director,
a propuesta del jefe de estudios.

La tutoria es responsabilidad del profesorado de todas las etapas y
tiene como finalidad contribuir a la personalidad e individualizacion de los
procesos se ensefianza-aprendizaje y las tareas de mediacién entre alumnado,
profesorado y familia.

Durante el curso se celebrardn al menos tres reuniones con el conjunto
de las familias y una individual con cada una de ellas.

A.- Funciones del tutor:

Articulo 6 del Decreto 43/2005 de Orientacién Escolar y Decreto
68/2007 de Curriculo de Primaria.

a)

b)

c)

d)

f)

Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediacién y
mejora de la convivencia, a los hdbitos y técnicas de estudio, a la
toma de decisiones y al pensamiento creativo y emprendedor.
Facilitar el infercambio y la coherencia del proceso educativo con
las familias.

Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de
alumnos para garantizar la coherencia del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos en
colaboracion con el Equipo de Orientaciédn.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y
adoptar la decisién de la promocion de éstos.

Orientar y asesorar a los alumnos.
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g) Informar a los padres, profesores y alumnos de todo aquello que
les concierna en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

B.- Criterios para la asignacién de tutorias:

Continuidad del profesor-tutor en el mismo grupo hasta finalizar el

ciclo. En caso de cambio se realizard informe previo al servicio de

Inspeccion.

Se impulsarad la incorporacién del profesorado definitivo en el centro

a las tutorias de 1° ciclo de EP.

Se intentard que el profesor-tutor imparta el mdximo de horas

posibles en su grupo. La L.O.E dice que los tutores impartirdn al

menos, tres dreas del curriculo, una de las lingliisticas, Matemdticas

y Conocimiento del medio. Ademds serdn responsables de la hora de

lectura. Los tutores de tercer ciclo de primaria impartirdn el drea de

Educacién para la ciudadania.

A los maestros itinerantes y a los miembros del equipo directivo se

les adjudicard tutoria en dltimo lugar y si es estrictamente

necesario.

. Los alumnos estardn agrupados en cursos o niveles dentro de cada
etapa de EI y EP y por ciclos en esta Ultima por su edad de
escolarizacion. En nuestro colegio tenemos una excepcion que fue
tomada por el Claustro respecto a la tutoria de 1° no bilingiie. Estos
alumnos se han unido a los alumnos de 2° de EP pasando a se una sola
clase a la que este curso 2007/8 hemos llamado “aula mixta“. Este
agrupamiento se podrd modificar seglin las necesidades y mejoras
educativas para los alumnos que se consideren oportunas.

4.- EQUIPO DOCENTE:

A.-Composicidn
Lo forman los profesores que imparten docencia a un grupo de alumnos y el
tutor, que lo coordina.
B.- Competencias
e Evaluaciény seguimiento del grupo.
o Establecer medidas para mejorar el aprendizaje.
e Mejorar el clima de convivencia del grupo.
e Coordinar las medidas de enseiianza-aprendizaje.
e Elaboras la informacién que se facilita a los padres
C.- Funcionamiento
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Se procurard que el nimero de profesores sea el minimo posible.
Se reunird el equipo para evaluar a los alumnos y siempre que el coordinador-
tutor del grupo lo considere oportuno..

5.- EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO:

Decreto 43/2005 de 26/4/2005, Orden 15/6/2005 y Resolucién de
8/7/2002.
A.-Composicidn.
a) el orientador (coordinador del equipo ),
b) el profesor de Pedagogia Terapéutica,
c) el profesor de Audiciony Lenguaje,
d) el profesor Técnico de Servicios Sociales y
e) el Auxiliar Técnico Educativo.

B.-Competencias.

Asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacion
de las actuaciones de orientacion y de las medidas de atencion a la
diversidad, adaptdndolas a sus capacidades, intereses vy
motivaciones, mediante las oportunas adaptaciones curriculares y
metodologias.

Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas dreas,
ciclos y etapas y, particularmente, el paso de la Educacion Infantil a
la Primariay de ésta ala Secundaria.

Asesorar a las familias en su prdctica educativa.

Planificar en colaboracién con los profesores y tutores los apoyos y
el refuerzo educativo.

Colaborar en la prevencion, deteccion y evaluacién de problemas de
aprendizaje del alumnado, anticipandose a ellas y combatir el
abandono escolar, el fracaso y la inadaptacién escolar.

Elaborar el Plan de Orientacién y Atencién a la diversidad

Las funciones especificas de cada uno de los componentes de este equipo
estdn recogidas en las distintas Ordenes y Decretos mencionados al principio
de este punto.

6.-EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

Lo integran un responsable nombrado por el director y los coordinadores de
cada ciclo.
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Colabora con el equipo directivo en la planificacion y desarrollo del programa
de actividades extracurriculares.

7.- OTROS RESPONSABLES.

Orden 25 de junio de 2007.

a) Responsable de las tecnologias de la informacion y la comunicacion:
Tiene entre sus competencias:

e Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en las programaciones diddcticas

e Coordinar las actividades en el aula Althia y poner los recursos
disponibles al servicio del centro, elaborando un horario para su
uso

e Colaborar en la gestién y el mantenimiento de los recursos
disponibles (ordenadores, material audiovisual, etc.) y en la
adquisicion de materiales, elaborando un inventario de las altas y
bajas que se produzcan, asi como del control del material en
préstamo.

b) Responsable del comedor:
Sus funciones estdn recogidas en la Orden 2/3/2004 sobre organizacién y
funcionamiento del comedor escolar

c) Responsable de la coordinacion con el Centro de Profesores (CEP)
Sera el encargado de coordinarse con el CEP en cuanto a ofertas y demandas
de cursos de formacion del profesorado.

d) Responsable de biblioteca: entre sus funciones destacan: organizar la
biblioteca, promover actividades de animacion a la lectura, elaborar
horarios para su uso, establecer el sistema de préstamo de libros, etc.

e)  Responsable de coordinar el proyecto de secciones europeas y Proyecto

Comenius. La persona encargada de coordinar estos proyectos tendrdn

como funciones todas aquellas que se deriven de dichos proyectos, como

por ejemplo: salidas al extranjero, elaborar materiales y actividades de
intercambio con otros paises, tareas administrativas, coordinar al
profesorado participante en estos proyectos, etfc.

VIII.-ORGANOS DE PARTICIPACION.

Titulo V de L.O.E y Orden de 25 de junio de 2007.
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Asociaciones de padres de alumnos (A.M.P.A.S)

a) En las escuelas de EI y en los colegios de EP podrdn existir las
asociaciones de padres de alumnos reguladas el RD 1533/1986 de 11
de julio.

b) Las Asociaciones de Padres de Alumnos podran:

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del
Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual.
Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha
del centro que consideren oportuno.

Informar a los padres de su actividad.

Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas
tratados en le mismo, asi como recibir el orden del dia de
dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder
elaborar propuestas

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o
a peticion de éste.

Elaborar propuestas de mejora para el Plan de Convivencia del
Centro.

Organizar actividades complementarias e informar al Equipo
Directivo de estas.

Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los
mismos realice el Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto educativo, del Proyecto
Curricular de etapa, P.G.A y de sus modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales
diddcticos adoptados por el centro.

Fomentar la colaboracion entre los padres y los profesores del
centro para el buen funcionamiento del mismo.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que
establezca el Consejo Escolar y las Normas de Convivencia.
Colaborar y participar en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de la actividad educativa y en la gestion y control
del colegio a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

Apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la
educacion de sus hijos.

IX. COMUNIDAD ESCOLAR.

1.- EL PROFESORADO
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Los profesores tienen garantizadas la libertad de cdtedra, siempre que
respete las leyes vigentes y los acuerdos tomados y que se recogerdn en los
documentos oficiales del centro. El ejercicio de esta libertad debera
orientarse a promover, dentro de su especifica funcion docente, una formacién
integral de sus alumnos.

Sus funciones estdan recogidas en el articulo 91 de la L.O.E.

1.1.- Derechos

Formar parte del Claustro con voz y voto.

Participar en la organizacién del centro, a través de los drganos
correspondientes.

A ser respetado en su dignidad personal y profesional

A ser informados de todas las actividades y acuerdos del centro y de
cuanta informacién profesional se reciba.

A que se le ofrezcan actividades de perfeccionamiento que contribuyan
a su formacion

A programar reuniones en el centro con fines pedagdgicos

A formular propuestas para su inclusién en las convocatorias de las
sesiones de drganos colegiados

A ser informado por los padres de las faltas de asistencia de sus
alumnos

A utilizar los materiales, instalaciones y servicios del centro con las
mdximas garantias de seguridad, higiene y calidad, respetando las normas
establecidas para su uso

1.2 Deberes

Cumplir con el horario y la funcién docente a que ha sido designado.

Asistir puntualmente a clase, no permanecer fuera del aula sin motivo
justificado y conocimiento del Jefe de Estudios y mantener ésta en un
ambiente de trabajo tranquilo y relajado dentro de un marco de convivencia y
respeto mutuo.

Seguir lo especificado respecto a las ausencias.

Controlar diariamente las faltas de puntualidad y asistencia de sus
alumnos y notificarlo a sus padres y Jefe de estudios siguiendo la normativa
especificada

Tratar con correccién y dignidad a todas las personas que forman la
comunidad escolar

Asistir a las sesiones de Claustro, Consejo, Coordinacion diddctica, etc.
respetando y cumpliendo los acuerdos tomados.

Cumplir puntualmente con los servicios de vigilancia establecidos
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Mantener un espiritu de colaboracién y armonia con los compafieros y
demds miembros de la comunidad escolar

Respeto a la labor de los demds profesores

Basar su actuacion en la objetividad, excluyendo toda manipulacién de
cualquier miembro da la comunidad educativa

Respetar los derechos de los alumnos, asi como evitar todas aquellas
actuaciones que supongan impedimento de tales derechos.

Guardar la discrecién debida a los datos que puedan conocer en el
ejercicio profesional respecto a alumnos, familias y compafieros.

Permisos, ausencias, sustituciones

Ley 7/2007, 12 de abril, Estatuto Bdsico del Empleado Piblico y las
licencias reguladas por el texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, Decreto 315/64, de 7 de febrero.

A.- Permisos de los profesores:
e Licencia por matrimonio.
e Licencia por asuntos propios.
e Licencia por estudios.
e Ausencias por enfermedad.
e Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.
¢ Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.
e Traslado de domicilio.
e Permisos sindicales.
e Exdmenes finales.
e Exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.
e Lactancia de un hijo menor de 12 meses.
¢ Nacimiento de hijos prematuros.
e Razones de guarda legal.
e Cuidado de un familiar de 1° grado.
e Por un deber inexcusable de cardcter piblico o privado.
e Conciliacion de la vida familiar y laboral.
e Asistencia a actividades de formacion.
e Visita médica del funcionario.
Las particularidades de cada uno de los permisos estdn recogidas en las
Leyes citadas anteriormente.

B.- Procedimiento a sequir:
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Las bajas que competen a la Direccion Provincial se tramitardn segin
normativa vigente que lo regula. En cualquier caso, han de ser comunicadas al
Director con la mayor brevedad posible a fin de prever las sustituciones.

El resto de permisos se solicitardn a la Direccién del Centro segun el
siguiente procedimiento:

- Solicitud por escrito con antelacién razonable.

- En casos inesperados o urgentes, con la mayor brevedad posible.

- Presentar el mismo dia de la incorporacién el impreso de justificacién

de la falta y certificado expedido por el organismo correspondiente.

- Ante cualquier falta o retraso injustificado de este trdmite, el

Director del centro comunicard por escrito al profesor
correspondiente que se pone en conocimiento de la Inspeccion
Provincial para los efectos oportunos.

C.- Sustituciones en casos de permisos o ausencias:

Las sustituciones, en caso de ausencia de un docente del centro, las

organizard el jefe de estudios, siguiendo el orden que a continuacién se

especifica, teniendo en cuenta la situaciéon de cada profesor en ese

momento. A igualdad de situaciones, sustituird el docente que

contabilice menor porcentaje de sustituciones.

Profesores sin atencién directa con alumnos.

Profesorado de apoyo.

Profesorado de apoyo PTy AL.

Equipo directivo.

En caso de ausencias prolongadas en que la Direccién Provincial no envie

profesor suplente, podrdn tomarse medidas como:

- Repartir alumnos a los niveles mds préximos

- Juntar grupos-clase

- Cuando se trate de EI se procurard que la sustitucién la cubran el
menor nimero de profesores posible.

Si la sustitucién a realizar es de EI la efectuardn, prioritariamente, el

profesor de apoyo al Ciclo y los profesores del Ciclo, con horas de apoyo

a profesorado en esas sesiones. Si no estdn disponibles, se seguird el

orden establecido en el punto anterior.

2.- EL ALUMNADO.

En la consecucion de fines educativos que se propone este Colegio
Pdblico, estdn implicados los alumnos con una serie de derechos que han de ser
respetados y unas obligaciones que han de cumplir para hacer posible el
necesario ambiente de buena convivencia y eficaz rendimiento.

29



PLAN DE CONVIVENCIA CEIP RTO TAJO

2.1.- Derechos.

Estdn regulados por el Real Decreto 732/95 (BOE de 2/6/1995) del
articulo 10 al 34 de este Real Decreto.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al
respeto de los derechos que se establecen en el presente Real
Decreto (Art. 10)

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa (Art. 10)

Los alumnos tiene derecho a recibir una formacién que asegure el
pleno desarrollo de su personalidad (Art.11)

Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de
acceso a los distintos niveles de ensefianza (Art. 12). La no
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas,
asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea
evaluado con plena objetividad (Art. 13)

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar para
conseguir el mdximo desarrollo personal, social, seglin sus
capacidades, aspiraciones o intereses. De manera especial, se
cuidard la orientacién escolar de los alumnos con discapacidades
fisicas, sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o culturales
(Art. 14).

Los alumnos fienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi
como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones
(Art. 16)

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad
fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes (Art. 17)

Los centros docentes estardn obligados a guardar reserva sobre
toda aquella informacion de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, los
centros comunicardn a la autoridad competente las circunstancias
que puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccion de los menores (Art. 18)
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10)Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la
vida de los centros, en la actividad escolar y en la gestion de los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica reguladora
del Derecho a la Educacién y en los respectivos reglamentos
organicos (Art. 19)

11) Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a
las decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia
revista cardcter colectivo, la misma serd canalizada a través de los
representantes de los alumnos al tutor, jefe de estudios, director,
Consejo Escolar (Art. 27)

12)En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Orgdnica
reguladora del Derecho a la Educacidn, los alumnos podrdn reunirse
en sus centros docentes para actividades de cardcter escolar o
extraescolar que formen parte del proyecto educativo del centro, asi
como para aquellas otras a la s que pueda atribuirse una finalidad
educativa o formativa, siempre bajo la vigilancia de un adulto
responsable (Art. 28).

13)Los alumnos tienen derecho a usar las instalaciones de los centros
con las limitaciones derivadas de la programaciéon de actividades
escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en
relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion
de los recursos y el correcto destino de los mismos, siempre bajo la
vigilancia de un adulto responsable (Art. 29)

14)Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para
compensar posibles carencias de tipo familiar, econdémico y
sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los
distintos niveles educativos (Art. 31). La administracién educativa
garantizard este derecho mediante una politica de becas y los
servicios de apoyo adecuados a las necesidades de los alumnos (Art.
31)

15)En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos
tendrdn derecho a la ayuda precisa, ya sea a través de la orientacion
requerida, material diddctico y las ayudas necesarias, para que el
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar (Art. 32)

16)Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando
cualguier miembro de la comunidad educativa impida el efectivo
ejercicio de dichos derechos, el 6rgano competente del centro
adoptard las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la
legislacidn vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en
su caso, al Consejo escolar del Centro.
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2.2.- Deberes.
Estdn regulados por el RD 732/95, de 5 de mayo (BOE de 2/6/1995),
articulos 35 al 40.
El estudio constituye un deber bdsico de los alumnos y se concreta en
las siguientes obligaciones (Art. 35)
e Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
e Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de
las actividades del centro
e Seqguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracidn.
e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros
. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa (Art. 36)
. Constituye un deber de los alumnos la no discriminacién de ningln
miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo
o por cualquier circunstancia personal o social (Art. 37)
. Los alumnos deben respetar el proyecto educativo o el cardcter propio
del centro, de acuerdo con la legislacién vigente (Art. 38)
. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y
las instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otfros
miembros de la comunidad educativa (Art. 39)
. Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento
del centro (Art. 40)
Los alumnos deben acudir al centro con el atuendo adecuado vy
correctamente aseados.

2.3.- Admision y matriculacién. Baja escolar.
Se ajustard a la legislacion por la que se regula la eleccion de centro

Educativo.

Los alumnos admitidos tendrdn garantizado el acceso a los sucesivos

cursos sin necesidad de un nuevo proceso de admisién.

Los alumnos nuevos se escolarizardn en el curso correspondiente por afio

de nacimiento, y sélo en casos excepcionales y dependiendo del estudio
exhaustivo de cada caso se serd flexible en el curso en el que sea
escolarizado.

Los Documentos necesarios para formalizar la matricula se entregardn

en la Secretaria en el plazo mds breve posible, son:

e Solicitud de admisién segin modelo oficial.
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Fotocopia del Libro de Familia.

2 fotografias tamafio carné

Impreso de recogida de datos personales

Autorizacion o no para recibir la asignatura de Religion.

Los impresos se facilitardn, en la medida de lo posible, en los idiomas de origen
de los nuevos alumnos, en el caso de que desconozcan nuestra lengua.
2.4. Plan de acogida.

1.- A nivel del centro:

Charla del tutor y de la persona que lleve la orientacion del centro
con los padres del alumnado de nuevo ingreso en educacién
Infantil de 3 afios.

Modificacién del horario de entradas y salidas al colegio, durante
el mes de septiembre para estos alumnos de 3 afios (periodo de
adaptacidn)

Charla con alglin miembro del equipo directivo con los padres del
alumnado de nuevo ingreso en cualquier otro nivel de Infantil y/o
Primaria, con el fin de explicar nuestro Proyecto Educativo, las
sefias de identidad de nuestro centro, las normas de convivencia,
sus finalidades educativas y las hormas y caracteristicas del aula
donde ingresard. Para esto confeccionaremos un pequefio
documento informativo a modo de triptico que se les entregarad a
las familias. Si es posible, se traducird a varios idiomas para
facilitar su comprensién a las familias inmigrantes con
desconocimiento del espafiol.

Remitir a la familia que se incorporan a lo largo del curso al
orientador para resolver cualquier duda que pueda surgir.

El profesor de Pedagogia Terapéutica serd quien inicie o refuerce
el aprendizaje del castellano a los alumnos con desconocimiento
de éste (inmersion lingliistica).

2.- A nivel de aula:

Familiarizar al alumno nuevo con el centro mostrandole sus
instalaciones. Para su integracion en la vida escolar, en los
primeros dias contard con la ayuda de un “alumno- acompafiante”
que serd asignado por el tutor del grupo al que se incorpore.
Charla del tutor con los padres del alumno nuevo con el objeto de
informarles de todos los aspectos de su incorporacion a su nueva
aula: nivel de integracion con el alumnado, nivel de empatia, nivel
de adaptacion, socializacién del alumno nuevo.

Si se trata de un alumno inmigrante, hacerle que nos cuente cosas
de su pais y nosotros explicarle cosas del nuestro.
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. A nivel académico se le proporcionaran los apoyos hecesarios,
tanto por el futor como por los profesores con horas disponibles.

3.- LOS PADRES, MADRES O TUTORES.

Al margen de la gestidn que los padres, por medio de las AMPAS puedan
ejercer en el centro con cardcter individual les corresponden unos
derechos y deberes.

3.1. Derechos.

1. A ser respetados por toda la Comunidad Escolar

2. Dialogar con los profesores en los dias y horas sefalados en la PGA,
previa peticion de hora. En casos de urgencia serdn atendidos
previamente por el tutor, después el jefe de estudios, oido el tutor y
por Ultimo el director

3. Recibir informacién sobre todo cuanto tenga relacién con el proceso
educativo de sus hijos

4. Participar en la gestion educativa del centro a través del Consejo
Escolar

5. Participar y promover actividades educativas a través de la AMPA

6. Reclamar sobre la evaluacién de sus hijos en los términos que
determina la ley

3.2. Deberes.

1.- Respeto y colaboracién con los profesores

2.- Compartir con los profesores la responsabilidad de la educacién de
sus hijos

3.- Fomentar entre las familias la critica constructiva y evitar al maximo
la critica negativa, referida al colegio, profesores, otros alumnos,
padres y compafieros delante de sus hijos.

4.- Acudir a cuantas llamadas les hagan los profesores, jefe de estudios
o director concernientes a la evolucion escolar de sus hijos en el horario
que se acuerde

5.- Dejar y recoger a sus hijos a las puertas del edificio sin interrumpir
la entrada y salida de alumnos.

6.- Enviar a sus hijos con regularidad y puntualidad, en buen estado de
salud, alimentacidn y aseo y con el adecuado atuendo. Cuidar con esmero
el descanso nocturno de los nifios y su desayuno con el fin de conseguir
un mejor rendimiento escolar.
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7.- Preocuparse de la asistencia de sus hijos a clase asi como acudir al
centro y mantener entrevistas con los tutores de forma regular y
siempre que lo consideren conveniente.

8.- Informar al centro sobre enfermedades padecidas que el tutor debe
conocer. Sobre todo las que entrafien peligro de contagio para el resto
de alumnos o profesores.

9.- Comprar a sus hijos el material requerido por los tutores y que se
considera necesario o solicitar becas en caso de no disponibilidad
econdmica

10.- Respetar los acuerdos alcanzados en las reuniones con los tutores y
toda la comunidad educativa

11.- Respetar, aceptar y cumplir las normas que establezca el Consejo
Escolar, asi como el presente Reglamento.

12.- Facilitar cuantos datos se necesiten para mejor atencién del nifio
13.- Preocuparse por el estudio en casa o cuantos trabajos
compensatorios le sean requeridos

14.- Ante cualquier problema seguir los pasos adecuados, primero se
intenta resolver con el profesor y después con el tutor; si no hubiera
solucion se acude al equipo directivo y por dltimo a la Inspeccidn.

3.3.- Participacion y representacion en el centro.

Sus cauces de participacién serdn:

1.- A través del Consejo Escolar segln lo establecido en la ley vigente
2.- A través de la AMPA (Asociaciones de MADRES Y Padres de
Alumnos). Todos los padres de alumnos tienen el derecho de asociarse,
con fines de colaboracién y participacién en la gestion del centro (punto
VIII).

4.- OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

4.1.- Conserje.
Realizard las siguientes funciones:
e Vigilancia de las instalaciones
e Encendido y apagado de la calefaccion y electricidad
e Aperturay cierre de puertas
e Readlizar los encargos relacionados con su servicio:
o Llevar documentos a Delegacion
o Llevar documentos a Correos
o Compras de ferreteria
e Recibir y distribuir documentos, objetos y correspondencia
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e Cuidado de los interiores y exteriores de las dependencias

e Manejo de mdquinas reproductoras

e Pequeiias reparaciones interiores

e Cualquier otra asignada por el Consejo Escolar o por los Servicios
Técnicos Municipales, para los que ha sido contratada

4.2.- Auxiliar Técnico Educativo (ATE).
Resolucion del 8/7/2002 de la Direccion General de Coordinacién y
Politica Educativa
El ATE intervendrd preferentemente con el alumnado que carece de
autonomia por su discapacidad fisica o psiquica.
Sus funciones son:

e Colaborar en el desarrollo de programas de hdbitos y rutinas para

la mejora de la autonomia del alumno

e Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia

¢ Asistir al alumnado con problemas orgdnicos
Los ATE participardn con el resto de apoyos y el profesorado en
general.

4.3.- Personal de limpieza y comedor.
Estos tres sectores de la comunidad escolar son ftrabajadores
dependientes bien del Ayuntamiento, de empresa del sector hostelero,
de empresa de limpieza o bien de la Delegacion Provincial como es el
caso del ATE, por lo tanto, sus derechos y deberes profesionales estdn
encuadrados en el marco de su convenio laboral, por ello, en el presente
reglamento sélo se regulan aspectos imprescindibles para una buena
convivencia.
1. Derechos:
a. Al respeto de todos los miembros de la Comunidad escolar
b. A participar en el Consejo Escolar mediante su
representante.
2. Deberes:
a. Respetar a todos los miembros de la comunidad
b. Cumplir su horario de trabajo asi como su convenio laboral
c. Respetar cuantas normas de funcionamiento se les den
desde el centro
d. Informar el Director de cualquier anomalia que detecten
en el desarrollo de sus funciones
e. Respetar las instalaciones, mobiliario, material y
documentacion existente en el centro
f. Participar en el Consejo Escolar eligiendo un representante
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En cuanto a los deberes especificos de las cuidadoras del comedor se
mencionardn en el apartado de normas de comedor.

4.4.- EL AYUNTAMIENTO

4.1.- Derechos.

Participar en la Comunidad Escolar a través de su representante
en el Consejo Escolar

4.2 .- Deberes.

X.-

Como centro sostenido con fondos publicos, compete a este
organismo, juntamente con la Administracion Central, el
mantenimiento y conservacion del centro escolar

Ofertar actividades extraescolares que ayuden a la consecucién
de los objetivos programados

Los deberes respecto al personal de limpieza y conserje como
trabajadores dependientes de este organismo.

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA b4

FUNCIONAMIENTO

El objetivo fundamental de nuestras normas de convivencia es el de
garantizar un correcto desarrollo de las actividades educativas en un ambiente
de respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa y el uso
adecuado de las dependencias e instalaciones del centro.

1.- Entradas y salidas.

Los alumnos entrardn al colegio a las 9 de la mafiana. Estardn en la
entrada del colegio colocados por cursos en filas.

Al foque de timbre (el encargado es el conserje), los alumnos
acudirdn a sus respectivas clases ordenadamente, bajo la
vigilancia de los profesores encargados.

Los alumnos de EP entrardn por la puerta principal y los de EI por
la puerta mds cercana a sus aulas.

Los alumnos entrardn solos desde el exterior a las aulas,
exceptuando a los alumnos de 3 afios en el periodo de adaptacién
que se indicard cada curso académico.

Las salidas serdn indicadas por el toque del timbre a las 14:00
horas. Se realizardn ordenadamente y supervisadas por el
profesor que esté en ese momento en cada clase. Primero saldrdn
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los alumnos que no se queden al comedor y posteriormente
aquellos que si lo hacen

Excepcionalmente los dias de |lluvia, los alumnos podrdn
permanecer en el portal de entrada hasta el toque del timbre.
Diez minutos después del la hora de entrada, el conserje se
encargard de cerrar todas las puertas de acceso al recinto
escolar.

La entrada de los alumnos de EP serd vigilada por los profesores
que ese dia tengan turno de recreo. Los demds profesores deben
estar en las aulas cuando los alumnos lleguen a ellas, tanto a la
entrada de la mafiana como a la entrada del recreo o bien
recogerlos en las filas de entrada e ir a clase con ellos.

Los alumnos que lleguen tarde al centro entrardn por la puerta
principal y serd el conserje quien les acompafie a su clase.

Los padres deben justificar debidamente las faltas de
puntualidad y de asistencia siendo considerada la no justificacion
de éstas gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.
Ningln alumno podrad salir del centro en horas lectivas, salvo que
sus padres o representante autorizado vengan a recogerlos
personalmente

Los alumnos en los cambios de clase, entradas y salidas no podradn
permanecer en los pasillos, patios o aseos.

Los profesores realizardn los cambios de clase ajustdndose al
horario, acompafiando a los alumnos a su aula en caso de
especialistas y haciéndolo en silencio a fin de no molestar a los
compaiieros que estan en clase

El profesor serd el Ultimo en salir del aula, cuidando de que no
quede ningun alumno y que quede todo en orden

Ninguna persona ajena al centro accederd a éste sin la debida
autorizacién. Los padres o tutores de los alumnos no pasardn a las
clases ni permanecerdn en los pasillos o entrada en horario
escolar. Si por necesidad tienen que recoger a un alumno, le
avisardn por medio del conserje del centro

Cuando al término de la jornada escolar no recojan a un alumno,
serd el tutor o el Equipo Directivo quien llame por teléfono a la
familia y en caso de retraso se dejarad al alumno en el comedor
Cuando se de la misma circunstancia al término del horario de
comedor, se llamard igualmente a la familia. El alumno se quedara
con el conserje esperando y si por Ultimo, se diese el caso de
finalizar la jornada del conserje, se llamard al Equipo Directivo,
que resolverad el caso.
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2.- Tiempo de recreo.

e El comienzo y final serd marcado por el toque del timbre.

e Los alumnos bajardn ordenadamente y vigilados por el profesor
que esté en ese momento en cada clase, siendo éste el Ultimo que
sale

e Los alumnos de EP estardn en los patios principales del colegio y
los de ET en los acondicionados para esta etapa

e La vigilancia de los recreos, por parte del profesorado, es
obligatoria y ha de cumplirse con la maxima puntualidad. Se
establecerdn turnos de vigilancia de dos profesores en EI y dos
en EP, ademds del ATE (un profesor cada 30 alumnos en EI y un
profesor cada 60 alumnos en EP).

e Siempre que se deje sin recreo a alglin alumno, es obligatorio que
el profesor sancionador permanezca con dichos alumnos.

e Antes de la salida al patio los alumnos usardn los servicios del
centro, siempre con permiso del profesor. Una vez en el patio sélo
y exclusivamente irdn al aseo asignado para este tiempo de
recreo, debiendo pedir también permiso a los profesores de
turno. Han de respetarlos, no jugar ni refugiarse en ellos y no
permanecer en ellos mds tiempo del necesario.

e Quedan prohibidos los juegos que supongan molestias y/o peligro
para los demds, asi como portar cualquier tipo de objetos
agresivos.

e Queda prohibido subirse o saltar la valla, meterse en la zona
ajardinada y subirse a las canastas y porterias.

e Al salir al patio los alumnos depositardn las envolturas de
bocadillos y objetos desechables en las papeleras que se
encuentra en este espacio.

e Cada dia la "Brigada Verde" (constituida por dos alumnos por ciclo
elegidos segln normas de cada clase) velard por la limpieza del
patio

e Si surge algln problema en el tiempo de recreo los alumnos se
dirigirdn a los profesores vigilantes

e En dias de lluvia o condiciones meteoroldgicas adversas, los
alumnos permanecerdn en sus aulas durante el tiempo de recreo,
siendo responsables de su vigilancia un profesor de cada ciclo
establecidos por turno a principio de curso, y que se expondrdn en
la sala de profesores. En el caso de EI los alumnos acompafiados
por los profesores de guardia de dicho ciclo podrdn utilizar otras
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instalaciones como aula de audiovisuales, biblioteca y aula de
psicomotricidad.

Los materiales de juego que se proporcionen a los alumnos serdn
recogidos al finalizar el recreo por los responsables asignados
para esta tarea (dos alumnos del 3° ciclo).

Si por inclemencias meteoroldgicas hubiera que adelantar la hora
de entrada del recreo cada tutor se responsabilizara de su curso.

3.- Salidas del centro.

A. Salidas del centro/aula por enfermedad o accidente del alumno:

1.

Casos de enfermedad manifestada en el aula:
e El profesor que imparte clase al alumno que se encuentra
mal, se lo comunicard al tutor, quien avisara a la familia,

para que vengan al colegio a recogerlo

2. Casos de accidente:

e Si no reviste gravedad, se llamard a la familia como en el
caso anterior
e Si se considera necesaria atencion médica se seguird el
siguiente procedimiento:
i. Se realizard una primera cura.
ii. Se avisard a los padres, mientras, por parte del
centro se procederd de la forma mds racional
posible, para si es necesario, trasladarlo al hospital.

B.- Ausencias de los alumnos:

Entendidas como enfermedad, consulta médica o razones familiares que
imposibiliten la asistencia a clase, se seguirdn las siguientes normas:

Los padres estdn obligados a informar al centro por escrito o
telefénicamente, con la mayor brevedad posible de la ausencia de
su hijo, asi como de las razones de ésta.

Si la causa, le imposibilitara asistir a clase parte de la sesion,
deberad traer escrito justificativo firmado del motivo de retraso,
sin el cual no se permitird la entrada.

Cuando un alumno faltara a clase durante un periodo de dos
semanas sin justificar o se computaran un nidmero elevado de
faltas intermitentes, se procederd por las vias legales a
solucionar dicha situacién (procedimiento de absentismo escolar).
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Todo tutor serd responsable del control de la ausencia de sus
alumnos, catalogdndolas en el parte de faltas como
justificadas/no justificadas, debiendo ademds de dar el parte
mensual, comunicar cada quincena las ausencias no justificadas al
jefe de estudios.

4 - Uso de espacios comunes.

4.1.- Pasillos:

Los pasillos son zonas de comunicacién de unas dependencias con
otras y no zonas de juego o de castigo.

Queda prohibido jugar y/o botar balones dentro del colegio.

Los alumnos/as que esperen a sus amigos/as o familiares, deben
hacerlo en la entrada y nunca en los pasillos o puertas de las
aulas.

Queda prohibido a los alumnos salir al pasillo en los cambios de
clase.

Se respetardn los trabajos y murales expuestos en los pasillos del
Centro.

Excepcionalmente se permitird atravesar el colegio interiormente
a alumnos con hermanos en Educacién Infantil para recogerlos.

4.2 .- Aseos:

Los alumnos utilizardn los servicios situados al lado de sus aulas,
ddndoles el uso debido y evitando la permanencia innecesaria en
los mismos.

Como norma general no se permitird la salida al lavabo en horas de
clase salvo casos de necesidad entendida y autorizada por el
profesor.

En los casos de necesaria utilizacion para el desarrollo de ciertas
actividades, el profesor controlard las salidas y el orden de este
uso.

Queda prohibido jugar en ellos, esconderse, pintarlos o
deteriorarlos

El papel higiénico y el jabon estarad a disposicion de los alumnos en
sus aulas.

4.3.- Aulas:
En ellas, los alumnos han de respetar en todo momento:
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Las Normas propias de cada curso, elaboradas y consensuadas
por los propios alumnos y que deberdn estar expuestas para su
conocimiento.

Al profesor, dirigiéndose a ¢l con respeto y atendiendo sus
indicaciones, sin interrupciones innecesarias.

A los responsables de tareas: "Brigada Verde", material, etc.

A los comparieros, respetando sus ideas politicas y religiosas, su
forma de actuar, asi como sus deseos de atender a las
explicaciones y de realizar sus trabajos.

A todas las personas que en algiin momento tengan relacién con el
centro (cuidadores de comedor, monitores, cocineros, padres del
AMPA).

El material propio y ajeno.

El saludo y la despedida

El turno de palabra, levantando la mano para hablar en clase sin
interrumpir a los demds.

Dirigirse a sus compaiieros por su hombre

Queda prohibido decir tacos o palabrotas.

Al término de la jornada han de quedar las mesas, sillas y demds
enseres en orden y en un estado normal de limpieza.

4.4.- Otras dependencias:
En caso de que las clases se desarrollen en otfras dependencias;
polideportivo, aula de musica, aula de psicomotridicidad, biblioteca, aula Althia,

etc.

El profesor recogerd a los alumnos en su aula y al finalizar la clase
los llevard a la misma, responsabilizandose del mantenimiento del
orden debido a fin de no ocasionar molestias al resto de las
clases.

El profesor controlard a los alumnos en el lugar donde se realice
la clase, no permitiendo que vaguen por pasillos y lavabos.
Terminada la clase, el material (deportivo, informdtico,
instrumental) ha de quedar correctamente ordenado

En la PGA se incluird el horario de uso de éstas dependencias comunes.
En el caso de los ordenadores el horario estard expuesto en la puerta
del aula.

42



PLAN DE CONVIVENCIA CEIP RTO TAJO

XI.- NORMAS EN CUANTO A RECURSOS MATERIALES.

1.- Materiales del centro:

Todos las materiales y recursos del Centro, estdn al servicio de todos
los miembros de la Comunidad Educativa, es por tanto, deber de todos
cuidarlos y usarlos correctamente. Los desperfectos en los mismos se
comunicaradn al Equipo Directivo para su restauracion o reposicion.

e El material fungible se guardard en el almacén destinado para
este finy en los armarios de Secretaria.

o Los materiales propios de cada tutoria o aula especialista (PT, AL,
EF, mdsica y EI) estardn bajo responsabilidad de los tutores y los
profesores especialistas de dicha aula.

e Las demandas serdn comunicadas al Equipo Directivo que serd
quien dé el visto bueno para su adquisicion de acuerdo al
presupuesto del centro.

e Los equipos audiovisuales (TV, reproductores de video y DVD,
cdmara fotogrdfica) tendrdn un profesor responsable que se
ocupard de mantenerlos y controlar su uso.

e El material deportivo se ubicard en el polideportivo y serad el
profesor de EF el responsable de su mantenimiento y reposicion.

e Los ordenadores de la sala Althia seran revisados por su
responsable, quien confeccionara un horario para su uso.

e Ninglin alumno hard uso de los ordenadores sin la presencia o
autorizacion de un profesor

2.- Material del alumno:

e Todo alumno estd obligado a traer el material necesario para
realizar las actividades. El no hacerlo sin justificacién vdlida serd
considerado como falta.

e Todo alumno estd obligado a entregar en casa, en debidas
condiciones, cualquier hoja informativa que su tutor le entregue, y
si se le solicita la devolucidn firmada de este documento deberd
hacerlo en el plazo que se estipule para ello.

e Estard obligado a entregar inmediatamente al tutor las
notificaciones y/o justificaciones que sus padres o futores les
entreguen para el centro (justificacion de faltas, puntualidad).

e Estard obligado a devolver al centro en las debidas condiciones,
los boletines de informacion trimestral que el tutor le entregue.
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Todo alumno debera colaborar con la cantidad que le corresponda,
en la adquisicién del material necesario para realizar trabajos de
grupo o en su defecto aportarad la cantidad estipulada al principio
de curso en los ciclos que funcionen con cooperativa.

3.- Programa de gratuidad de libros.

Con respecto al Programa de Gratuidad de Libros de Texto (PGLT), las
normas para un uso correcto de este material son:

El Claustro de Profesores procurard llegar a un acuerdo sobre las
editoriales seleccionadas.

Los libros se traerdn forrados. Del reparto de los lotes se hardn
cargo los tutores.

Es imprescindible devolverlos en buen estado, si el tutor
considera que los libros se devuelven en mal estado por un uso
inadecuado, los padres o responsables legales de los menores
deberdn reponerlos.

No se puede escribir, dibujar ni realizar marca alguna en los
libros de texto. Los alumnos deberdn realizar sus actividades en
cuadernos adquiridos por los mismos para ello. Sélo podrdn
escribir en los libros los alumnos de 1° ciclo, por las
caracteristicas propias de la edad.

Aquellos alumnos que se trasladen de centro deberdn devolver los
libros al centro, que les emitird un certificado al efecto para que
su nuevo centro pueda incluirlos como nuevos beneficiarios

De las tres copias del vale de gratuidad que se entregan al
alumno, sera obligatorio presentar en Secretaria del Centro una
de ellas, otra quedard en la libreria y la tercera en poder del
interesado.
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XII.- NORMAS DE HIGIENE, PROTECCION Y SEGURIDAD.

1.- HIGIENE.
Todos los miembros de la Comunidad Escolar estdn obligados a asistir
al colegio correctamente vestidos y aseados.

2.- PROTECCION Y PREVENCION.

-Actuaciones ante casos de enfermedades contagiosas: varicela,
sarampion, pediculosis, etc.:

*Todo alumno que presente alguna de estas enfermedades , se
abstendrda de asistir a clase hasta que, una vez seguido el
correcto tratamiento y revisado en el Centro de Salud ,traiga un
certificado expedido por el mismo que haga constar que la
enfermedad ha sido superada.(este certificado no serd necesario
en la pediculosis).

*En caso de pediculosis se mandard una circular informativa a las
familias para tomar las medidas necesarias.

*Todo profesor que observe o sospeche de la existencia de
enfermedad en un alumno, lo comunicard inmediatamente al
director/a, quién informard a los padres para su tratamiento y
revision en el Centro de Salud.

*Toda informacién que reciban los profesores respecto a estos
temas por parte de los padres, debe ser comunicada al
director/a del colegio.

-Serd obligacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
comunicar a la Direccion del Centro todo desperfecto, deterioro o
circunstancia que suponga un riesgo para dicha comunidad.

-El Equipo Directivo procurard revisar, reparar y acondicionar, todo
aquello referente a la seguridad integral de la Comunidad Escolar y que
suponga riesgo para sus miembros.

-El Equipo Directivo comunicard a los organismos competentes tales
circunstancias para su reparacion o sustitucion.

-El Equipo Directivo se encargard de solicitar a las Administraciones
Pdblicas todo aquello que sea necesario para la mejora de la prdctica docente:
instalaciones, mejoras en los patios, aulas, material y mobiliario, etc. Siempre
que la dotacion econémica asignada sea insuficiente.

-Se realizard todos los cursos académicos un simulacro de evacuacién
segln normativa vigente.
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3.- PLAN DE EVACUACION.

A.- Instrucciones de actuacion en caso de evacuacion

1- La situacién de alarma se detectard por los toques anormales del
timbre (corto y mds seguido de lo normal).

2- Cada grupo de alumnos/as actuard siempre de acuerdo a las
indicaciones del profesor con el que se encuentre en ese momento. En ningun
caso deben seguir iniciativas propias.

3- Los alumnos/as a los que su profesor les haya encomendada funciones
concretas, se responsabilizaran de cumplirlas, y de colaborar en mantener el
orden en el grupo.

4- Los alumnos/as no se detendrdn a recoger objetos personales, con el
fin de evitar demoras y la pérdida de la cohesion del grupo.

5- Los alumnos/as que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los
aseos o en otros lugares de la misma planta del edificio que su aula, deben
incorporarse inmediatamente a su grupo. En caso de encontrarse en otra
planta distinta a la de su aula, se incorporardn al grupo mds préoximo que
efectlie el movimiento de salida. Una vez fuera, lo mds rdpido posible, se
reunird con su grupo en el punto de encuentro.

6- Todos los movimientos deben realizarse deprisa, pero en orden, sin
correr, empujar ni arrollar a los demds.

7- Nadie debe detenerse junto a las puertas de salida, para no
entorpecer la salida de los compafieros que audn estdn dentro.

8- Los alumnos/as deben realizar este ejercicio con sentido del ordeny
ayuda mutua, para evitar atropellos o lesiones, y ayudar a los que tengan
dificultados o sufran caidas.

9- En caso de que en las vias exista algin obstdculo que dificulte la
salida, serd apartado si es posible, para evitar caidas de las personas que
vengan detrds.

10- En ningln caso el alumno/a volverad atrds con el pretexto de buscar a
hermanos menores, amigos, objetos, etc.

11- Cada profesor sabrd e informard a sus alumnos/as de cudl es el
punto de encuentro al que acudirdn en caso de emergencia.

12- Durante el recorrido de evacuacion, los grupos de alumnos/as deben
permanecer siempre unidos, sin disgregarse ni adelantar a otros grupos.

13- Una vez terminado el recorrido y reunidos en el punto de encuentro,
el grupo continuard unido, con el fin de facilitar al profesor el control de sus
alumnos/as.
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14- El punto de encuentro establecido dependerd de donde se produjese
el incendio o peligro, por este motivo cada curso escolar se realizan simulacros
de evacuacién eligiendo en cada ocasidn un sitio distinto.

B.- Como un posible ejemplo a seguir incluimos el simulacro de evacuacion que
hemos realizado en este curso 2007/08.

Lugar del

incendio: En la cocina.

Lugar de evacuacion (punto de encuentro):

Educacién Infantil: al patio exterior, saliendo por la puerta de E.I.
Educacion Primaria: al patio interior del colegio.

Alumnos/as del aula de informdtica y psicomotricidad: al patio
exterior, por la puerta de E.I.

Alumnos/as de la biblioteca: al patio interior del colegio.

Alumnos que se encuentren en Educacidn Fisica: salen por la puerta
de emergencia.

Aviso de emergencia:

Orden de

Apertura

Personal de cocina o cualquiera que lo detecte avisa al conserje,
quién de la alarma.

Forma de dar la alarma: toques anormales de timbre (cortos y
seguidos).

salida:

Al patio exterior:

-Infantil 3, 4y 5 afios.
-Informdtica.
-Psicomotricidad.

-Tutoria de infantil.

Al patio interior del colegio:
-Biblioteca.

-Aula Althia.

-Aula de misica.

-Tutorias de primaria.

-1° de primaria.

-2° de primaria.

-3° de primaria

-4° de primaria

-5° de primaria

-6° de primaria
-Despachos.

-Sala de profesores.

de puertas:
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e Puerta de E. Infantil: La profesora de EI de 5 afios.

e Puerta del patio: El primer profesor que salga (biblioteca).
Corte de suministros

e Electricidad: La profesora de EI afios, después de evacuar a sus

alumnos (copia de la llave en la clase de 5 afios).

e (as: La cocinera

e (Gaséleo: conserje.
Revision de los servicios

e Arriba: Profesor de 6°

e Abajo: Conserje o Equipo Directivo.
Indicaciones previas a los alumnos

En todas las clases se dardn anteriormente las indicaciones oportunas,
indicando a los alumnos si tienen que responsabilizarse de alguna tarea: cerrar
ventanas, apagar luces, no coger sus mochilas y salir despacio y en orden
Tiempo de Evacuacion: 1 minuto y 50 segundos.

XIII. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRESCOLARES:
NORMAS PARA SU FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION.

1.- CRITERTIOS DE CARACTER GENERAL.

El Equipo Directivo recogerad las propuestas del Claustro, de los Equipos
de Ciclo y de los representantes de los Padres de Alumnos y elaborarad el Plan
Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares que se presentara al
Consejo para su aprobacién en la Programacién General Anual.

Estas actividades tendrdn cardcter voluntario para alumnos vy
profesores, no constituirdn discriminacién para ningin miembro de la
Comunidad Educativa y carecerdn de dnimo de lucro.

Todas las actividades complementarias y/o extraescolares que deben
realizarse fuera del recinto escolar deberdn ser comunicadas a los padres
para que estos den su autorizacién y permiso. En la comunicacidn a los padres
el tutor puntualizara:

El dia, la hora y el lugar de salida
El dig, la hora y el lugar de regreso
El tipo de actividad que se realizara.
El itinerario de la actividad.
e El coste monetario
Sin esta autorizacion el alumno no podrad realizar la actividad.
Cada afio se pedira una sola autorizacidn para todo el curso en cuanto a salidas
locales. Se mandard a las familias una circular informativa de cada una de ellas.
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Las salidas serdn significativas para el alumnado. Se planifican por ciclos
y se basardn en los objetivos curriculares de cada nivel.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en las actividades
extraescolares programadas a lo largo del curso. Aunque podran ser privados
de este derecho aquellos alumnos que por su comportamiento representen un
problema para el normal desarrollo y aprovechamiento de la actividad
planificada. Previamente el profesor tutor, con el conocimiento del jefe de
estudios, comunicard a los padres la exclusion del alumno de dicha actividad.

No podra realizarse ninguna actividad sin el conocimiento del jefe de
estudios con una antelacidn suficiente para prever todo tipo de situaciones que
pudiera ocasionar la misma.

No se devolverd el importe del transporte una vez realizado el cdlculo
para cada alumno, aunque alguno no pueda asistir a la actividad, cualquiera que
sea la causa. Si se podrd devolver el importe total de la entrada si no se ha
hecho el pago por adelantado o la parte restante si se ha efectuado una
reserva como ingreso a cuenta.

Cuando la actividad conlleve la comida por no finalizar antes de las 14:00
horas, o durara varios dias, cada profesor recibird la correspondiente ayuda
aprobada en su dia por el consejo escolar, y se solicitaran las ayudas
correspondientes contempladas por la administracién para manutencion y
alojamiento.

Se tendrd en cuenta la atencién al alumnado con necesidades educativas
especiales para establecer las medidas de apoyo necesarias.

La jefatura de estudios, determinard las medidas para la atencion
pedagdgica de los cursos en los que falte algin profesor y la ubicacidn del
alumnado que no vaya a las salidas.

2.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POR OTRAS
INSTITUCIONES.

Son aquellas actividades patrocinadas por la AMPA, Ayuntamientos,
clubes deportivos, etc. que se realizan fuera del horario escolar y que han sido
autorizadas por el consejo escolar del centro.

Dichas actividades se atendran a las siguientes normas:

a) El Organismo que patrocine dicha actividad se responsabilizard de
todo cuanto pueda ocurrir en el centro en las horas de dichas
actividades, asi como de cuanto pudiera suceder posteriormente a
causa de negligencias al finalizar la actividad.

b) Dicho organismo estard obligado a reponer cualquier robo o
desperfecto ocasionado durante dicha actividad

49



PLAN DE CONVIVENCIA CEIP RTO TAJO

c) Ha de respetar todo cuanto material o mobiliario exista en el lugar
donde se realicen, dejando todo en el mismo orden y estado de
limpieza en que se encontraba.

d) No se autorizard ninguna actividad de tipo lucrativo.

e) Las actividades que se organicen no podrdn excluir a ningin alumno
del centro.

f) Los monitores o responsables de las actividades deberdn hacer
cumplir las mismas normas que funcionan en el centro durante el
horario lectivo, por lo que han de conocer y respetar este
reglamento.

g) Serdn supervisados y en caso de problemas resueltos por los
profesores de guardia esa tarde.

h) Se asignard el aseo del que se puede hacer uso por parte de los
alumnos y padres que acudan a estas actividades, no siendo nunca el
asignado a profesores.

3.- COMEDOR ESCOLAR Y AULA MATINAL.

El comedor escolar y el aula matinal se gestionardn a través de una
empresa del sector y la concesién de este servicio correrd a cargo de la
Delegacidn Provincial.

Podran solicitar ayudas o becas de comedor, exclusivamente los alumnos
sin medios econdmicos suficientes. El Consejo Escolar estudiara las solicitudes
y hard la propuesta de ayudas de comedor en el tiempo y forma que
determinen las instrucciones de cada curso sobre esta materia.

En los primeros dias de octubre, el centro remitird a la Delegacidn
Provincial la relacién especifica y nominal de comensales

Al comenzar cada mes se dara a las familias el mend correspondiente.

En el caso de ausencia justificada al servicio de comedor y habiendo
sido notificado al centro con antelacion suficiente, se observardn las
instrucciones sobre comedores escolares remitidas por la Delegacion
Provincial de Educacién. Si procediera, se realizard la devolucion
correspondiente.

El precio del cubierto serd el que la Delegacién Provincial determine

El pago del comedor se efectuarad por domiciliacion bancaria en la cuenta
de la Empresa asignada. Las comidas sueltas serdn abonadas directamente por
los padres en la misma cuenta.

El impago de los recibos conlleva la pérdida del derecho para recibir
este servicio.

El ndmero de vigilantes estard en relacion con el ndmero de comensales
y la edad de los mismos, conforme regula la legislacién vigente. Serdn los
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cuidadores los responsables de la vigilancia del alumno de comedor en el
periodo comprendido entre las 14:00 y las 16:00 horas.

3.1.- Solicitud del servicio:

En el mes de septiembre de cada curso escolar los padres o tutores
solicitardn mediante el impreso que para tal caso existe en el centro, el uso del
comedor para sus hijos, donde figura la autorizacion a su banco del cobro de
los recibos, el nimero de cuenta donde se domiciliardan los pagos y el teléfono
familiar de contacto durante esas horas. El nimero de vigilantes variara segun
el nimero de comensales procurando que la contratacién de los mismos sea lo
mds rdpida posible. El responsable de comedor serd quien gestionard su
tramitacion y su aprobacién en el consejo escolar.

3.2.- Obligaciones que contraen los padres o tutores:

¢ Deben acatar todas las hormas del comedor.

Deberdn hacerse cargo del coste por cubierto (excepto los becados).
Deberdn aportar los datos bancarios donde se hardn los cargos de
los recibos que se les remita por este servicio o abonarlos
directamente en la cuenta que se les indica y en el plazo
determinado.

En caso de incumplimiento por parte de las familias y/o alumnos de
las normas establecidas se aplicardn las sanciones establecidas en
dichas normas.

3.3.- Normas generales de funcionamiento y organizacién
e Bajardn de las clases después de los compafieros que se van a su
casa.
A continuacién, cuando lo indique la cuidadora, irdn a lavarse las
manos en el servicio que se les indique. Ningun nifio podrd entrar en
el comedor con las manos sucias.
A los alumnos de EI les atiende su propia cuidadora. Saldrdn al
recreo al patio de EI.
En cada mesa se colocardn seis alumnos. Las cuidadoras sirven la
comida.
Durante la comida se respetardn las normas de funcionamiento que
estardn expuestas en el comedor.
Se nombrard un encargado de mesa, que cambiard semanalmente.
Tendrd las siguientes funciones:

o Serd el responsable de colocar en un extremo de la mesa los

platos y cubiertos sucios, limpiarlos y dejarlos en el carro.
o Recoger y limpiar la mesa.
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o Ayudar a los mds pequefios si lo necesitan.
o Servir el agua a los pequefios.
o Levantarse a por servilletas o cualquier cosa que se necesite

e Cuando la cuidadora lo indique saldrdn ordenadamente del comedor
por mesas.

¢ Los dias que haga buen tiempo jugardn en el patio.

e Los dias de lluvia, serdn las cuidadoras las que les indiquen donde y
que tipo de actividades pueden realizar. Se podra utilizar el aula de
psicomotricidad.

No se puede salir del comedor en horario de 14:00 a 16:00 horas si no

es acompafiado de los padres o con autorizacion en el caso de los

alumnos de 3° ciclo de primaria.

Los nifios que ho se queden al comedor no podrdn entrar en el colegio en

este horario.

Si un alumno incurriese en faltas de orden se le sancionard

correspondientemente, pudiendo llegar incluso a perder el derecho a

usar este servicio.

Cualquier falta de asistencia deberd comunicarse con antelacién siempre

que sea posible.

Si un alumno se incorpora al centro una vez que se ha pasado la lista del

comedor, solo podrd quedarse a comer si la falta ha sido debidamente

justificada por los padres.

En cuanto a conductas contrarias a las normas y medidas correctoras en

el comedor habrd una carpeta para recoger las incidencias; serd el

encargado del comedor quien recogerd las incidencias y actuard de
acuerdo a las normas generales del centro (conductas y sanciones).

3.4.- Durante la comida tendrdn que observar las siguientes normas de

educacién:

e Quitarse los abrigos antes de comer.

¢ No apoyar los codos en la mesa.

e No llevarse todo el trozo de pan a la boca. Parte el trozo que te
vayas a comer cada vez.

e Antesy después de beber agua limpiate con la servilleta.

e Cuando necesites algo levanta la mano, pide las cosas con educacién y
espera a que las cuidadoras te puedan atender o diselo al
responsable de la mesa.

e Debes comer todo lo que te pongan en el plato y no pedir mds de lo
que te puedes comer.

e Es obligatorio comer fruta, aunque sea poca.

e No hablar con la boca llena.
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e No tirar nada al suelo.
e Hablar en voz baja y sélo con los compafieros de la mesa.
e Masticar con la boca cerrada.
e Si estds constipado, toses o estornudas, hazlo para un lado y nunca
encima de la comida o de tu compaiiero.
e Utilizar adecuadamente los cubiertos.
¢ No coger la comida del plato con la mano.
e Respetar a los compafieros y no molestarles durante la comida.
. No echarse en la mesa después de la comida.

03.5.-_Deberes de las cuidadoras:

¢ Organizar al lavado de manos, proporcionar jabén y toallas de papel y
vigilar que todos los alumnos entren al comedor con las manos
lavadas.

¢ Velar porque los nifios tengan lo necesario en el comedor.

e Cuidar de que el comportamiento de los alumnos sea lo mds correcto
posible.

¢ Que los nifios permanezcan sentados durante la comida.

¢ Que los nifios coman todo lo que se les sirva.

e Mantener el orden en el comedor.

e Formar en hdbitos alimentarios y sociales adecuados.

e Cuidar a los alumnos en el comedor y en los periodos de recreo.

e Velar por el respeto y cuidado por parte de los alumnos de las
instalaciones y demds materiales del centro.

e Atender especial y urgentemente, en los posibles casos de accidente
escolar.

XIV.-MEDIDAS PREVENTIVAS.

Todas las medidas que se tomen en el Centro “serdn pocas” para
prevenir conductas que perjudiquen la convivencia entre todos los miembros de
la Comunidad Escolar, pero intentaremos evitarlas, que en definitiva es lo que
pretende este Plan de Convivencia.

Lo primero que hemos hecho es establecer medidas educativas y formativas
como punto de partida, a través de cursos de formacién, documentacion,
orientador del propio Centro, etc.

Con el fin de conocer el grado de satisfaccién de todos los sectores de la
comunidad educativa respecto a los servicios que ofrece el centro, nos
proponemos recoger informacién a través de cuestionarios, entrevistas etc
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para mejorar el funcionamiento de los mencionados servicios (evaluacién
interna del centro).

Nosotros creemos, que para conseguir que todos las personas que formamos
parte del Colegio Rio Tajo trabajemos y convivamos en un ambiente cordial,
sin conflictos y de respeto mutuo, es imprescindible establecer primero, y
luego dar a conocer a toda la Comunidad las Normas por las que se va a regir
esa convivencia.

De igual modo, consideramos imprescindible, que todos conozcamos, tengamos
claras y cumplamos nuestras responsabilidades. Hacer en fodo momento lo que
cada uno tiene como deber, es lo nos lleva a ese engranaje, que junto al
didlogo, la tolerancia y al respeto, queremos conseguir.

Intentamos desarrollar un Plan de accién tutorial en las aulas, un plan de
actividades y proyectos a nivel de Centro, que favorezcan y potencien la
convivencia, para conseguir la formacion integral de nuestros alumnos/as, que
es huestro Ultimo objetivo como maestros.

XV.- ACTIVIDADES DEL CENTRO QUE FAVORECEN LE

CONVIVENCIA.

Todas las actividades que se realizan, enfre otros, persiguen este fin,
pero aquellas en las que participa todo el centro favorecen y a la vez ponen a
prueba nuestra convivencia, que nuestra experiencia nos dice, que siempre sale
reforzada. Entre ellas queremos destacar:

e DiadelaPAZ:

Cada curso académico el CP Rio Tajo celebra este dia como culminacién a
un tiempo de reflexidn, concienciacién y realizacion de trabajos en las
aulas. En el curso 2006/07 se trabajo con el lema “"Estrellas para la
Paz". En el presente curso (2007/08) con unos “Juegos Olimpicos por la
Paz" fomentando el deporte como instrumento de unién entre los
alumnos de las catorce nacionalidades con que cuenta el colegio.
Contamos con la presencia del medallista olimpico Joan Lino Martinez,
padre de una alumna, llevando a la practica la colaboracion entre
escuela y familia, (todo ello recogido cada curso en la PGA o en la
Memoria Anual).

o Diadel LIBRO:
Siempre hemos celebrado este dia con mucha ilusion y cada curso
preparamos actividades diversas: salidas a la Biblioteca Pdblica de
Guadalajara, a la Feria del Libro, Cuentacuentos y la Bruja Rotundifolia.
Organizamos un maratén de cuentos, talleres como el del libro gigante y
encuentros con autores y este afio se programa una actividad
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relacionada con la lectura de cuentos y una exposicion de libros de los
distintos paises de los que proceden nuestros alumnos.

o Festival de NAVIDAD:
Durante toda la preparacion, vestuario y musicas, ensayos Yy
organizacion, se fomentan conductas de respeto y colaboracién que nos
hacen mds fdcil y agradable nuestra vida en el colegio, culminando con el
dia en que se realiza el Festival, al que acuden las familias, y asi toda la
comunidad educativa comparte buenos momentos y despide el primer
trimestre de cada curso.

o Festival de CARNAVAL:
Festividad que llena de colorido el colegio y que al igual que las
anteriores actividades nos ayuda a conseguir una buena convivencia
entre alumnos y profesores y entre unos con otros.

XVI.- PROYECTOS QUE AYUDAN A LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA EN NUESTRO COLEGIO.

1. PROYECTO DE INTERCULTURALIDAD Y COHESION SOCIAL.

Nuestro centro se incorporé a este proyecto como sucesion de la
antigua educacion compensatoria. La plaza del profesor que se ocupaba de
asesorar y apoyar a los alumnos de “"minorias étnicas” se suprimid. Asi, en el
colegio, con este nuevo proyecto se reparten tareas y responsabilidades entre
todo el profesorado a la hora de atender a los alumnos de interculturalidad.

Se frata de educar en condiciones de igualdad, asumiendo el compromiso
de compensar las diferencias sociales. La respuesta a la diversidad del
alumnado se rige por los principios de normalizacion, integracién e inclusién
escolar, respuestas diversas, flexibles y adecuadas en cada caso, en cada
curso y en cada ciclo, para lograr el mdximo desarrollo en nuestros alumnos.
Para ello, ademds de otros, contamos con un profesor mds, como recurso
humano para llevar a cabo este proyecto.

2. PROYECTO ERASMUS +K2.

Es un proyecto consolidado en el CP Rio Tajo. A través de él nuestros
alumnos y los alumnos de otfros colegios asociados comparten experiencias e
intercambios culturales, que ayudan a consolidar principios para la convivencia
como el conocimiento, respeto y valoracién de otras culturas y costumbres
diferentes a las nuestras.
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A través de los diferentes ftemas (juegos tradicionales, culturas
culinarias), que cada curso escolar se escogen como nicleo del proyecto, se
intercambian nuevas experiencias. En nuestro caso los paises participantes son
Espafia, Turquia, Portugal, Grecia, Republica Checa, Eslovenia y Rumania y el
idioma de comunicacién es el inglés.

3. PROYECTO LINGUISTICO.

El CP Rio Tajo lleva cuatro cursos desarrollando este proyecto. En el
presente curso 2007/8 la ensefianza bilingiie se imparte en todo el ciclo de EI
y 1° curso de EP, e ird aumentando a medida que los cursos avancen. Es un
proyecto que ayuda a nuestro proyecto de convivencia en cuanto que enriquece
la formacién de nuestros alumnos.

4. PROYECTO ALTHIA.

Este es un proyecto consolidado en el centro y que apoya el objetivo de
la Consejeria de integrar las Tecnhologias Digitales de la Informacion y la
Comunicacion en el curriculo. Nuestros alumnos hacen uso de ellas con
frecuencia y habilidad gracias a nuestra aula Althia. En ella conseguimos
objetivos importantes para nuestro futuro; cooperacion, compartir ordenador
con un compafiero, ser tolerante con las opiniones y bilsquedas de otro,
respetar el material y poder utilizar un material que quizd en casa no
tengamos.

PROYECTOS DE EDUCACION VIAL.

Durante el curso 2006/7 en el drea de E. Fisica se llevé a cabo un proyecto
denominado “Descubrimos la Educacién Vial”, interrelacionando: E. Fisica-E.
Vial-E. Para la Paz.
Este proyecto participé en tres convocatorias:
-Concurso de proyectos de E. Vial convocado por la D.G.T.
-Concurso F.A.D. de Educacién en Valores.
-Terceras Jornadas provinciales de Educacion en Valores del CEP de
Guadalajara.
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XVII.- RELACIONES CON EL ENTORNO Y OTRAS ACTIVIDADES

QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA.

No
consecuci
como son:

podemos dejar de mencionar a otras entidades que nos ayudan en la
on de nuestros objetivos y que favorecen la convivencia en el centro

e TIbercaja

e Ayuntamiento de Guadalajara
e Patronato Deportivo Municipal
¢ Caja de Guadalajara.

e Manos Unidas.

e TIES Brianda de Mendoza.

¢ Bienestar Social

¢ Sanidad y Centro de Salud "El Balconcillo”
e CruzRoja.

e (Guada-Acoge.

¢ Biblioteca Municipal.

XVIII.- LA PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL

ABSENTISMO ESCOLAR.

Siguiendo la normativa vigente Orden 9/3/2007 por la que se
establecen los criterios y procedimientos para la prevencion y seguimiento
sobre absentismo escolar (DOCM 27/4/2007) nuestro centro persigue:

1.

OBJETIVOS:

a) Realizar actuaciones encaminadas a concienciar a las familias de
la importancia de la educacion, como medida preventiva ante
posteriores situaciones de absentismo.

b) Evitar el absentismo y el abandono escolar especialmente del
alumnado de etnia gitana

c) Coordinar con los servicios sociales las incidencias sobre
absentismo escolar.

d) Identificar la situacién de ausencia desde el momento en que se
produce, poniendo en marcha mecanismos para el seguimiento del
alumnado.

ACTUACIONES

a) Potenciar las relaciones familia-centro con el fin de fomentar su
implicacidn y colaboracion en el proceso educativo de sus hijos

b) Informar a las familias de la base legal del absentismo escolar.
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c) Reuniones con los Servicios Sociales y ofros organismos para
abordar casos de absentismo escolar

Es el tutor en primer lugar quien recoge las faltas de asistencia del
alumnado. Si estas faltas estdn sin justificar y son un nidmero elevado,
son el jefe de estudios y el director, quien junto con el equipo de
orientaciéon (orientadora y profesor técnico de servicios a la
comunidad) inician el protocolo de absentismo siguiendo los pasos que
marca la Orden anteriormente citada.

XIX.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

La ftipificacion de estas conductas se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 del Decreto 3/2008 de 8-1-2008 de la Convivencia Escolar
de Castilla-La Mancha.

El incumplimiento de las normas de convivencia da lugar a dos tipos de
conductas:

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y

funcionamiento del centro y del aula.

2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula.
a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase y de puntualidad.
b) Faltar al respeto a los otros miembros de la comunidad escolar-.
c) Lainterrupcién del normal desarrollo de las clases.
d) Agresiones fisicas o psiquicas a cualquier miembro de la
comunidad educativa.
e) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro
f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material, o del material de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.
a) La acumulacién de tres conductas contrarias a las normas de
convivencia.
b) El incumplimiento de las medidas correctoras por cometer
conductas contrarias a las normas de convivencia.
c) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo de
las actividades del centro.
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d) Las injurias u ofensas graves contra miembros de la comunidad
educativa, o la incitacién a ellas.

e) El acoso, la violencia contra las personas de la comunidad escolar,
o la incitacién a realizarlas.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente de las
instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

g) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, o la
incitacion a las mismas.

h) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si fienen un componente
sexual, racial o xenéfobo, o se realizan contra alumnos/as con
necesidades educativas especiales, o la incitacién a ellas.

XX.- MEDIDAS CORRECTORAS.

Las medidas correctoras y sus criterios de aplicacién, se ajustardn a
lo establecido en el Decreto 3/2008, de 8-1-2008 de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha.
Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo
establecido en las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:
a) Dentro del recinto escolar.
b) Durante el uso de los servicios complementarios del centro.-

c) Aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o
directamente relacionadas con la actividad escolar.

1. CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.
Articulo 19 del Decreto 3/2008 de 8-I-2008.

1.- Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendrdn en cuenta,
junto con el nivel y etapa del alumno sus circunstancias familiares,
personales y sociales.

2.- Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de
la conducta que se pretende modificar y deben contribuir a la mejora del
proceso educativo.

3.- Tendran prioridad las medidas reparadoras y de compensacion.

4.- En ningln caso podrdn atentar contra la integridad fisica o moral
del alumno.
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5.- El alumno no puede ser privado de su derecho a la educacion.

2. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.
Articulo 20 del Decreto 3/2008 de 8-I-2008.

Seran circunstancias atenuantes:

a) Elarrepentimiento espontdneo.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion inmediata del dafio causado.

Serdn circunstancias agravantes:

a) La premeditacidny la reiteracion

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes
o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro
y fuera del centro.

¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compaiieros de menor edad o
recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser
discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn
personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.
Articulo 24 del Decreto 3/2008, de 8-1-2008.

1. La restriccion de uso de determinados espacios del centro. En
caso de absentismo o faltas injustificadas se podrd tomar como
medida correctora, en caso de alumnos usuarios del servicio de
comedor, la privacién del mismo durante un periodo no superior a
una semana.

2. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa.

3. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto
al aula habitual, bajo el control de profesorado, o en otro grupo
distinto al suyo.

4. La realizacién de tareas escolares en el centro, en horario no
lectivo y con el conocimiento de los padres, madres o tutores
legales del alumno/a no superior a una semana.

5. La realizacién de tareas escolares fuera del horario lectivo.
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6. En caso de deterioro de alguna clase de material, la medida
correctora que primero se tomard serd reparadora del dafio, sin
excluir cualquier otra que ademds se considere oportuna.

7. La suspension del derecho a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias durante un
periodo no superior a una semana.

Procedimiento para su aplicacién:

La decision de las medidas correctoras corresponde a:

a) Cualquier profesor/a del cenfro que presencie o le
comuniquen la conducta cometida por el alumno/a

b) El tutor/a del alumno/a.

c) El jefe de estudios.

d) El director.

En todos los casos se seguird el siguiente procedimiento:

1. Amonestacion privada o escrita por parte del profesor, tutor,
jefe de estudios o director.

2. Comparecencia ante el jefe de estudios.

3. Apertura de un parte de incidencias que refleje el hecho y la
medida correctora adoptada. El parte de incidencias quedara
archivado en el expediente de cada alumno/a en la secretaria del
centro.

4. Notificacion por escrito a la familia.

4. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.
Articulo 26 del Decreto 3/2008 de 8-1-2008.

1. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del
centro. En caso de absentismo o faltas reiteradas e injustificadas en
alumnos/as usuarios del servicio de comedor, se podrd tomar como
medida correctora la privacién de dicho servicio por un periodo no
superior a un mes o la retirada de la beca para dicho servicio.

2. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por periodo
superior a una semana e inferior a un mes con el conocimiento de los
padres del alumno/a.

3. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo no superior a
un mes.

4. El cambio de grupo o clase.
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5. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro por un periodo que no
podrd ser superior a 15 dias lectivos. El tutor/a establecerd un plan
de trabajo y control de estas tareas. En esta adopcién tienen el
deber de colaborar los padres del alumno.

6. Cambio de centro.

El director/a podrd proponer a la persona responsable da la
Delegacidn Provincial de Educacién y Ciencia, el cambio de centro de
un alumno/a por problemas graves de convivencia. La persona titular
de la Delegacién resolverd, previo informe de la Inspeccion
Educativa.

Procedimiento para su aplicacién:

La decision de las medidas correctoras en estos casos corresponde al
director/a, de lo que dard traslado, a la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar.

Para la adopcion de las correcciones referidas a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia serd preceptivo:

a) Audiencia al alumno/a.

b) Audiencia con la familia (pie de recurso y acta )

c) Conocimiento del tutor/a

Estas correcciones asi impuestas serdn inmediatamente ejecutivas y

comunicadas a la familia por escrito.

Reclamaciones.

Las correcciones que imponga el director/a asesorada por la Comision de
Convivencia, en relacién a estas conductas podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres del alumno/a, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 127 de la LOE.

La reclamacion se presentard por los interesados en el plazo de dos dias
a contar desde el siguiente a la imposicion de la correccién.

Se convocarad una sesién extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de la
reclamacion para su resolucién. Dicha resolucién se comunicard por
escrito a la familia.

Contra la resolucién tomada por la persona titular de la Delegacién en
cuanto a la medida correctora de cambio de centro, se podra interponer
Recurso de Alzada en el plazo de un mes, de conformidad en lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92 de noviembre.
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XXI CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO. CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE
LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO. MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS.

El dmbito escolar al que afecta el Decreto de autoridad del profesorado
se entenderd no solo referido al propio centro, sino a cuantas actividades y
servicios educativos que requieran la presencia del profesorado. En el caso de
identidad entre las conductas contrarias a las NCOF del centro y del aula
descritas en el Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado y las recogidas
en el Decreto 3/2008 de Convivencia, se aplicara preferentemente el régimen
establecido en el primero de ellos. Para la adopcion de las medidas correctoras
previstas relacionadas con las conductas gravemente atentatorias a la
autoridad del profesorado, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo, sin
perjuicio de la adopcion de las medias cautelares correspondientes. El
profesorado responsable de las tutorias deberd tener conocimiento en todos
los casos. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las
medias correctoras serdn inmediatamente ejecutivas.

1. CONDUCTAS QUE ATENTAN CONTRA LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado y que
estdan directamente relacionados con el menoscabo a la autoridad del
profesorado, su desconsideracién, el deterioro de sus propiedades y
material personal: a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad. b. La desconsideracién con los otros miembros de la
comunidad escolar. c. Cualquier acto que perturbe el desarrollo normal
de las clases: o Interrumpir explicaciones del profesor sin motivo o
Utilizaciéon de dispositivos méviles o electrénicos que provoquen la
distraccién ente el alumnado o Salir de clase sin permiso o Molestar a
los compafieros de forma reiterada d. La alteracién del desarrollo
normal de las actividades del centro, sin respetar las normas dispuestas
por el profesor respecto al aprendizaje: o No traer el material indicado
a clase o No realizar las tareas encomendadas en clase o para casa e.
Los actos de desconsideracién, falta de respeto e indisciplina contra
otros miembros de la comunidad escolar. f. Sustraccién y/o deterioro no
grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de
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su material, o del material y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad escolar. g. Todas aquellas faltas de asistencia a clase del
alumnado que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en
la actividad pedagdgica del docente. Quedardn excluidas aquellas faltas
no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no
imputables al propio alumnado. h. El incumplimiento reiterado de los
alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la informacion
relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los
niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin defrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de
estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

2 CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS A LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

Son conductas gravemente atentatorias a la autoridad del profesorado:

a. Los actos de indisciplina que alteran el desarrollo normal de las actividades
del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar.

c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para
la salud la integridad personal de los miembros de la comunidad escolar.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengas una
implicacidn de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mds vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacién de la identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos
y material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demds
miembros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestaciéon de ideologias que exalten la violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.
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i. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas por parte
del alumnado.

k. La introduccion en el centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

3 MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS QUE
ATENTAN CONTRA LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

a. La realizacién de tareas escolares en el centro, en el horario no lectivo del
alumnado, como puede ser durante el recreo, por un tiempo minimo de cinco
dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
mdximo de un mes.

c. La suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de diez. No ha de suponer la pérdida del derecho a la evaluacion
continua. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

4. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS
GRAVEMENTE ATENTATORIAS A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

a. La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, como puede ser durante el recreo, por un tiempo minimo de diez
dias lectivos y un mdximo de un mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre
en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién
temporal de la asistencia al mismo por un periodo minimo de diez dias lectivos
y un mdximo de quince. No ha de suponer la pérdida del derecho a la evaluacién
continua El plazo empezard a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.
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e. El cambio de grupo o clase

5 CRITERIOS DE APLICACION.

Para la aplicacion de las medidas correctoras relacionadas con el menoscabo a
la autoridad del profesorado, el profesor/a afectado contara con el apoyo y la
colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del
centro. Estas medidas serdn adoptadas por el director del centro, a excepcidn
de la indicada en el pdrrafo a) de las medidas ante conductas que atentan
contra la autoridad del profesorado, que se adoptard, por delegacién del
director, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o
alumna. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del
autor en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la
dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrir
determinadas patologia para la victima, resultardn de aplicacién, segln los
casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.

b. La pérdida del derecho a la evolucién continua.

c. La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse enseiianzas
no obligatorias.

Estas medidas previstas se propondrdn en nombre del centro, desvinculando la
responsabilidad del profesor, por la persona ftitular de la direccion al
Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos quien resolverd previo
informe de la Inspeccion de Educacion. Contra la resolucion dictada se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de
la Consejeria competente en materia de Educacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

6 PLAZO DE PRESCRIPCION.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién vy
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben trascurrido el plazo de dos meses a contar desde la
fecha de su comisién. Las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacioén y funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a
la autoridad del profesorado prescriben trascurrido el plazo de cuatro meses
a contar desde la fecha de su comisién. Las medias correctoras prescriben en
los siguientes plazos a contar desde su imposicion: a. Las relacionadas con las
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conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, a los dos meses. b.
El resto, a los cuatro meses.

XXI.- NORMAS DE AULA.

En este apartado se recogen las directrices para estas normas, que
podrdn variarse, ampliarse o suprimirse cada curso académico al consensuarse
entre los profesores y alumnos de los diferentes cursos de estos ciclos.

EDUCACION INFANTIL.

No salir del aula sin permisor del profesor.

Recoger y ordenar la clase al final de cada jornada.

Respetar y cuidar las instalaciones y materiales comunes y de los
demds compafieros

Compartir el material de juego.

Permanecer sentados en la alfombra durante el periodo de la
asamblea y en las ocasiones en que asi lo demande el profesor.
Respetar al profesor en sus explicaciones y en las tareas que hos
encomiende.

Escuchar a los demds, pedir las cosas "por favor” y dar las "gracias”.
Pedir la palabra para hablar.

Resolver los conflictos hablando.

Preferiblemente no se traerdn juguetes a clase.

El nifio que cumple afios podrd traer algin alimento o juguete para
compartir, es preferible que no sean "chucherias”.

En caso de que el nifio no tenga adquirido el control de esfinteres,
serd la familia la encargada de venir al centro a cambiar al alumno. Si
es hecesario, y muy excepcionalmente serd el tutor quien lo haga.

1°y 2° DE EDUCACION PRIMARIA.,

Conocer y usar las normas bdsicas de cortesia: saludar, pedir las
cosas por favor, dar las gracias, ceder el paso, etc.

Asistir a clase con puntualidad y regularidad.

Resolver los conflictos con el didlogo.

Mantener la limpieza y el orden en la clase.

Respetar a todas las personas de la comunidad educativa.

Respetar las instalaciones y materiales del centro, del aula y de los
companeros.
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Participar en las actividades de clase activamente.

Respetar el clima de trabajo en el aula, en los cambios de clase y en
los desplazamientos.

Evitar palabras y gestos que molesten a otras personas.

Aprender a compartir.

Traer el material necesario para el desarrollo de las clases.

Nombrar de manera consensuada y rotativa cada 15 dias al
responsable de la limpieza del patio ("Brigada Verde").

Nombrar alumno-acompafiante cuando se incorpore un alumno a la
clase durante el curso.

Conocer y respetar, tanto estas normas de aula, como las normas de
convivencia del centro.

3°y 4° DE EDUCACION PRIMARIA.,

Conocer y usar las normas bdsicas de cortesia: saludar, pedir las
cosas por favor, dar las gracias, ceder el paso, etc.

Asistir a clase con puntualidad y regularidad.

Resolver los conflictos con el didlogo.

Atender en clase y seguir las explicaciones del profesor.

Mantener la limpieza y el orden en la clase.

Respetar a todas las personas de la comunidad educativa.

Respetar las instalaciones y materiales del centro, del aula y de los
companeros.

Participar en las actividades de clase activamente.

Respetar el clima de trabajo en el aula, en los cambios de clase y en
los desplazamientos.

Evitar palabras y gestos que molesten a otras personas.

Aprender a compartir.

Traer el material necesario para el desarrollo de las clases.

Ser responsable del estudio y hacer las tareas en casa.

Utilizar en clase un fono de voz suave y respetar el furno de palabra.
Nombrar de manera consensuada y rotativa cada 15 dias al
responsable de la limpieza del patio ("Brigada Verde").

Nombrar alumno-acompafiante cuando se incorpore un alumno a la
clase durante el curso.

Conocer y respetar, tanto estas normas de aula, como las normas de
convivencia del centro.
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5° v 6° DE EDUCACION PRIMARTA.

Conocer y usar las normas bdsicas de cortesia: saludar, pedir las
cosas por favor, dar las gracias, ceder el paso, etc.

Asistir a clase con puntualidad y regularidad.

Resolver los conflictos con el didlogo.

o Escucha

o No grites

o Respeta el furno de palabra

o Quédate con lo bueno de tus compafieros

o Colabora

o Haz un esfuerzo para perdonar y olvidar los roces

o Aprende a pedir disculpas si haces algo que no estd bien

o Acepta a los demds como son y respeta sus opiniones
Mantener la limpieza y el orden en la clase.
Respetar a todas las personas de la comunidad educativa.
Respetar las instalaciones y materiales del centro, del aula y de los
compafieros.
Participar en las actividades de clase activamente.
Respetar el clima de trabajo en el aula, en los cambios de clase y en
los desplazamientos.
Ser responsable del estudio y hacer las tareas en casa.
Evitar palabras y gestos que molesten a otras personas.
Aprender a compartir.
Traer el material necesario para el desarrollo de las clases.
Elegir los responsables del material de juego en los recreos de todo
el colegio, en turno rotativo cada 15 dias.
Elegir a los demds responsables de tareas: limpieza y orden de la
clase, material, mediador en turnos rotativos cada 15 dias.
Nombrar de manera consensuada y rotativa cada 15 dias al
responsable de la limpieza del patio ("Brigada Verde").
Nombrar alumno-acompafiante cuando se incorpore un alumno a la
clase durante el curso.
Conocer y respetar, tanto estas normas de aula, como las normas de
convivencia del centro.
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XXII. CRITERIOS PARA CONFECCION DE HORARIOS.

Las sesiones no serdn inferiores a 45 minutos ni superiores a 2
horas.

Los tutores impartirdn el mdximo de horas y asignaturas en su
tutoria.

El n° de profesores que intervengan en un curso serd lo mds reducido
que se pueda.

Las asignaturas se distribuirdn a lo largo del dia y la semana de la
manera mds pedagdgica y de mayor rendimiento posible.

Se respetard el n° de sesiones y horas de cada asignhatura conforme
a la normativa, con desviaciones no superiores a los 15 minutos
semanales.

El recreo en EP serd de 30 minutos.

El recreo en EI se podrd fraccionar en dos periodos.

Se tendrdn en cuenta los criterios establecidos por el Equipo de
Orientacion a la hora de realizar apoyos a los alumnos, y que serdn:
Apoyos ordinarios: priorizar los apoyos dentro del aula.

Apoyos especificos:

1-P.T: dentro del aula y en las dreas instrumentales. En

determinados casos, fuera del aula valorando el nivel de

competencia curricular en las distintas dreas.

2-A.L: la mayoria de los apoyos se dardn fuera del aula
(excepto en la etapa de infantil, estimulacién del lenguaje),
procurando no interferir en dreas como E. Musical, E.
Fisicay E. Artistica.

Se tendrdn en cuenta las horas lectivas que les corresponden a los
coordinadores y responsables de los diferentes proyectos o tareas:
Coordinador de ciclo: 1 sesidn

Coordinador de nivel 1 sesién

Responsable de Formacién: 2 sesiones.

Coordinador Erasmus: 2 sesiones.

Responsable de biblioteca: 1 hora

Asesor lingliistico: 2 sesiones.

Funciones directivas. 11 sesiones.

Coordinador del comedor: 2 sesiones.

Coordinador de actividades extraescolares:1 sesién
Coordinador de Proyectos de Innovacion: 1 sesién

0O O 0O O 0O 0O 0O O O
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e Se tendrdn en cuenta las reducciones horarias de los profesores
itinerantes.
¢ La hora obligada de permanencia en el centro por parte de los
profesores se distribuye de la siguiente manera:
o Lunes (de 14 a 15 h.): Atencidn a padres.
o Martes (de 14 a 15 h.): Reuniones de ciclo/
o Miércoles (de 14 a 15 h.): Claustros/Reuniones informativas.
o Jueves (de 14 a 15 h.): Hora de computo mensual
El horario de obligada permanencia del profesorado estd sujeto a
modificaciones segln las instrucciones de la Administracidn
Educativa cada curso escolar.

. Los horarios son elaborados por el jefe de estudios, aprobados por el
director y supervisados por la Inspeccion.

. Cualquier modificaciéon de los horarios a lo largo del curso se
notificard y debe ser autorizada por la Inspeccion.

. Los profesores podrdn hacer reclamacién de disconformidad ante la

Direccidn del centro y posteriormente ante la Inspeccién, pero son de
obligado cumplimiento hasta su resolucion.

XXIII.- ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS.

La organizacién en cuanto a los espacios tanto del centro como de las
Aulas se concretard cada curso académico en la PGA teniendo en cuenta las
necesidades de cada afio escolar.

Las lineas generales para estos aspectos son:

e Agrupamientos flexibles

e Talleres y rincones

e Un grupo de alumnos -dos docentes

e Diferenciacidn por niveles de aprendizaje.
e Grupos de trabajo

e Proyectos de trabajo.

El horario de tiempos para el uso de las diversas aulas comunes a todo el
centro, los confeccionardn de acuerdo a los horarios de cada grupo los
distintos responsables y serdn conocidos por todo el claustro y el alumnado. Se
tendrd en cuenta como criterio principal el reparto equitativo del uso de estas
instalaciones por todo el alumnado de acuerdo a sus necesidades.
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XXIV.- COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES RESPECTO AL
PLAN DE CONVIVENCIA.

v' El/a Director/a

Corresponde al Director velar por la realizacién de las actividades
programadas dentro del Plan de convivencia del centro, garantizar el
cumplimiento de las normas de convivencia, e imponer las medidas
correctoras, sin perjuicio de las competencias que se la atribuyen
directamente al profesorado y las que estdn reservadas al Consejo
Escolar.

v El/a Jefe/a de Estudios.

El Jefe de Estudios es el responsable directo de la aplicacion de las
normas de convivencia. Deberd llevar control de las faltas de los
alumnos cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las
medidas correctoras impuestas y deberd informar de ellas,
periodicamente, a los padres o tutores. Asimismo, es el responsable del
control del cumplimiento del horario por parte del profesorado y de su
asistencia al centro.

v' El Profesorado

Los Profesores del centro, en su labor formativa y tutorial tienen el
derecho y el deber de hacer respetar las normas de convivencia
establecidas en el centro y en las aulas asi como decidir medidas
correctoras para aquellos comporftamientos que sean contrarios a las
mismas.

Corresponde al profesor tutor valorar la justificacion de las faltas de
asistencia de sus alumnos, fomentar la participacion de estos en las
actividades programadas dentro del Plan de Convivencia y mantener el

necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los objetivos
de dicho Plan.

v" El Claustro
El Claustro de Profesores deberd elaborar y consensuar las Normas de
Convivencia y las actividades incluidas en el Plan de Convivencia.
Asimismo, conocerd la resoluciéon de conflictos y de las medidas
correctoras que se impongan, y velard por que éstas se atengan a la
normativa vigente.
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v" El Consejo Escolar
El Consejo Escolar es el competente para aprobar el Plan de Convivencia
del centro, garantizando que en su elaboracién hayan participado todos
los sectores de la comunidad educativa, asi como que las Normas de
Convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro educativo.
Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resolucion de
conflictos y las medidas correctoras que se aplican, velar por el
correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes de los
alumnos y por que Plan de Convivencia se atenga a la normativa vigente.

v' Comision de convivencia del Consejo Escolar.
Velara por el cumplimiento del Plan de Convivencia del Centro
evaludndolo periddicamente.

XXV.- ESTRATEGIAS Y SEGUIMIENTOS PARA LA DIFUSION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Los mecanismos de difusion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Convivencia en el CP Rio Tajo serdn los siguientes:

1. Una copia del Plan de Convivencia que se aprobard por el Consejo
Escolar, se hard llegar a todos los miembros de la comunidad
educativa, a través del AMPA y de los representantes de los padres
en el consejo escolar, de manera que el conocimiento del Plan de
Convivencia del centro y las actuaciones da la Comisién de
Convivencia sean conocidos por todos los integrantes de la comunidad
educativa del centro.

2. Entrega del documento a los profesores que deberdn custodiarlo y
ponerlo a disposicién de los padres o tutores legales de los alumnos
que lo requieran.

3. Sesiones de Accién Tutorial con los alumnos para trabajar los
distintos aspectos del Plan, adaptdndolos a su nivel.

El Equipo directivo elaborard al final de cada curso escolar una Memoria

del Plan de Convivencia que, tras su aprobacién por el Consejo Escolar,

se incorporard a la Memoria Final de Curso. En esta Memoria del Plan de

Convivencia se incluirdn todas las propuestas de mejora procedentes del

Claustro de profesores, de la propia comision de convivencia y de la

Asociacion de Padres y Madres de alumnos del centro.
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XXVI.- LEGISLACION REFERENTE A LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

La normativa en la que nos hemos apoyado para la realizacion de las presentes

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento ha sido la siguiente:

- La Orden de 15-09-2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la
comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, , establece en el
apartado correspondiente a la autonomia organizativa de los Centros,
articulos 26 a 30, los aspectos que deben recoger las Normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento de los colegios de nuestra
comunidad, ajustdndose las mismas a la normativa vigente que,
bdsicamente, incluye:

- Laley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,

- LaLey Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion

- Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,

- Real Decreto 732/1995 que establece los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros,

- La Orden Ministerial de 28 de agosto de 1995 que regula el
procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos a una
evaluacién conforme a criterios objetivos,

- Real Decreto 82/1996 que aprueba el reglamento orgdnico de las
escuelas de educacidn infantil y de los colegios de educacién

primaria,
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La Orden Ministerial de 29 de febrero de 1996 que regula la
organizacion y el funcionamiento de los colegios de Educacion
Infantil y Primaria, la propia orden de 25 de mayo de 2006 y demds
disposiciones reglamentarias.

Orden de 2 de julio de 2012 por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacién

infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

A este conjunto legislativo hay que afadir el

Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha,
que desarrolla en esta Comunidad Auténoma los principios recogidos
en la Ley Orgdnica 2/2006,

Ley 3/2012 de autoridad del profesorado y su desarrollo a través

del D. 13/2013, de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha.
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Terminada la sesion de Claustro celebrada el dia de en el que los miembros por
unanimidad dan su visto bueno a los distintos componentes, firmo la aprobacion definitiva de este
documento, en Guadalajara, a de de 201

La Directora

Fdo. M2 ELVIRA GONZALO ABAD
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